Обговорено та схвалено на засіданні                                                     ЗАТВЕРДЖЕНО
 Педагогічної ради                                                                                    рішенням ради школи
 (протокол від _________№ 1                                                                 (протокол від _________ № 1)
 Директор школи                                                                                       Голова ради школи
___________Аксініна І.В.                                                                          ________ Тупиця К.В.                                                                                                                                                   
План роботи
комунального закладу
«Новоіванівська загальноосвітня 
школа І – ІІІ ступенів»
Юр’ївської районної ради
Дніпропетровської області
на 2018 – 2019 
навчальний рік
ЗМІСТ
Розділ 1.Вступ  
1.1. Інформаційна довідка про школу
1.2. Аналіз та підсумки роботи школи за 2016 – 2017 навчальний рік
Розділ 2. Організація навчально-виховного процесу
2.1. Структура навчального року, режим роботи школи
2.2. Навчальні програми школи
Розділ 3. Соціальний захист учнів
3.1. Заходи соціального захисту, що стосується загального контингенту
3.2. Заходи соціального захисту учнів пільгового контингенту
Розділ 4. Охорона та зміцнення здоров’я учнів
4.1. План заходів щодо охорони та зміцнення здоров’я учнів
4.2. План заходів для вдосконалення системи роботи з питань охоплення учнів гарячим харчуванням
Розділ 5. Атестація педагогічних працівників
5.1 План заходів щодо проведення атестації атестації 
5.2. Заходи щодо професійного удосконалення педпрацівників
5.3. Вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду
Розділ 6. Управління закладом
6.1.Заходи щодо організації початку навчального року
6.2. Графік та тематика засідань педагогічної ради
6.3. Наради при директору
6.4.Контрольно – аналітична діяльність
6.5. Внутрішкільний контроль
6.6. Контроль за рівнем навчальних досягнень та рівнем вихованості учнів.
6.7. Контроль та аналіз окремих аспектів навчально-виховного процесу 
6.8.Заходи щодо  організації закінчення навчального року
Розділ 7. Співробітництво з батьками
7.1. Заходи щодо співробітництва з батьками
Розділ 8. Фінансово-господарська діяльність школи
8.1.Бюджетні витрати
8.2.Робота по раціональному витрачанню позабюджетних коштів
8.3.Робота по залученню позабюджетних коштів
8.4.Проведення ремонтних робіт
Розділ 9. Охорона праці та цивільна оборона
9.1. Охорона праці працівників та безпека життєдіяльності учнів
9.2. Цивільна оборона
Розділ 1
Вступ
1. 1. Інформаційна довідка про школу
1. Повна назва навчального закладу: Комунальний заклад
 «Новоіванівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Юр'ївської районної ради дніпропетровської області
2. Адреса: 51313 ,Дніпропетровська обл.,Юр'ївський р-н, с.  Новоіванівське вул. Центральна, 24.
3. Форма власності: комунальна власність.
4.  Підпорядкування: відділ освіти Юр'ївської РДА
5.  Відомості про учнів на кінець 2017/2018 навчального року:
          -                                 загальна кількість: 91
-                                середня наповнюваність: 9
· кількість учнів школи І ступеню: 37
· кількість учнів школи ІІ ступеню: 40
· кількість учнів школи ІІІ ступеню: 14
6. Відомості про вчителів: 
Аналіз кадрового забезпечення свідчить про те, що з кожним навчальним роком спостерігається підвищення професійного рівня педагогів.

	№ п/ п
	Навчальний рік
	Всього вчителів
	Освіта
	Кваліфікаційна категорія
	Званя та нагороди
	Молоді спеціал.

	
	
	
	вища
	Н.вища
	Сер.спе спец
	вища
	І
	ІІ
	спеціаліст
	Старш.учит.
	Вчит.метод.
	Відм.освіти
	

	1
	2014-2015
	18
	17
	1
	-
	9
	6
	-
	3
	4
	3
	1
	1

	2
	2015-2016
	18
	17
	-
	1
	9
	6
	1
	2
	4
	3
	1
	2

	3
	2016-2017
	15
	13
	1

	1
	10
	2
	-
	3
	4
	3
	1
	2

	4
	2017-2018
	16
	13
	1
	2
	11
	2
	1
	2
	4
	3
	1
	2


· загальна кількість: 16
· вчителів, що мають звання “Старший вчитель”:  4
· вчителів вищої категорії:  11 ( 67%)
· вчителів першої категорії:  2 (13%)
· вчителів другої категорії: 1
· вчителів спеціалістів: 2  (20%)
· вчителів з вищою освітою: 13
· вчителів з незакінченою вищою освітою: 1
· вчителів з середньою спеціальною освітою:2
· вчителів віком до 30 років – 2 ( 13%)
-                            вчителів віком від 31 до 40 –  0
· вчителів віком від 41 до 50 – 9 (53%)
· вчителів віком від 51 до 55 –5  (34%)
· вчителів віком понад 55 років – 0 
1. 2. Аналіз та підсумки роботи школи за минулий навчальний рік
 Аналіз руху учнів
	
	2015/16 н. р
	2016/17    2017/18

	школа І ступеню
	35
	32              37

	
школа ІІ ступеню                                                 
	46
	42               40

	школа ІІІ ступеню                                             
	 22
	12               14


Порівнюючи шкільну мережу  можна зробити висновок, що кількість учнів зменшується. Якщо на початок  2014/2015 навчального року загальна кількість учнів складала 100 учнів,  на початок 2015/2016 навчального року -103 учні,то уже на початок 2016/2017 навчального року – 96, що на 7 учнів менше. Це обумовлено тим, що випущено зі школи випускників 9-х та 11-х класів було більше ніж зараховано до 1-х та 10-го класу. 
Рівень освіти забезпечується використанням належних освітніх програм, навчальних планів та наявністю повного комплекту висококваліфікованих педагогічних кадрів.
 Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного оцінювання 2017-2018  навчального року 
На кінець 2017- 2018 навчального року учнів школи   оцінено відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів основної й старшої школи.
На кінець року в школі навчалися 91 учень,з них  в 2-11 класах-
 78 учнів.
 Учні 1-го класу не оцінюються . 
В 2-11 класах навчаються на:
високому рівні -  8 учнів;
достатньому рівні  - 27 учнів;
середньому рівні  - 36 учнів;
початковому рівні  - 6 учнів.
            Учні школи закінчили навчальний рік з такими підсумками:
	Клас
	Кількістьучнів на початок року
	Кількістьучнів на кінець року
	Не
атестовано
	Успішність

	
	
	
	
	В
	Д
	С
	П
	% якості
 досягнень

	1
	13
	13
	13
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	5
	5
	-
	2
	3
	-
	-
	100

	3
	12
	12
	-
	3
	4
	5
	-
	58

	4
	8
	8
	-
	-
	5
	3
	-
	63

	5
	7
	7
	-
	
	3
	3
	1
	43

	6
	7
	7
	-
	2
	1
	3
	1
	42

	7
	5
	5
	-
	1
	1
	2
	-
	40

	8
	13
	13
	-
	-
	3
	9
	1
	23

	9
	7
	7
	-
	-
	2
	5
	-
	29

	10
	9
	9
	-
	-
	4
	4
	1
	44

	11
	5
	5
	-

	
	1
	2
	2
	20

	По школі
	91
	91
	13
	8
	27
	36
	6
	


Якість знань за  2016/2017 н.р. становить 32% (35 учнів). Високий рівень навчальних досягнень мають 12% учнів (8 учнів), достатній рівень знань мають 35% учнів (27 учнів), середній рівень навчальних досягнень мають 46% учнів (36 учнів), початковий рівень знань мають  7% ( 6 учнів).
Про підсумки проведення ДПА в 4 класі
Рівень навчальних досягнень учнів 4-х класів за ДПА
Відповідно  Закону України «Про освіту», частини 8 статті 12,Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015, року за № 157/26602, та підпунктів 1, 3, 4, 5 пункту 2 наказу Міністерства освіти і науки України від 31 липня 2017 р. № 1103 «Деякі питання проведення в 2018 році зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2017 року за № 1014/30882, із змінами та листа МОН України від 13 березня 2017 року № !/9-149 «Про проведення ДПА у загальноосвітніх навчальних закладах у 2017-2018 навчальному році», листа МОН України від 31.01.2018 «Про організоване завершення 2017/2018 навчального року та особливості проведення ДПА у закладах загальної середньої освіти», наказу відділу освіти, молоді та спорту Юрївської РДА від 02.05.2018 року № 45-ОД «Про порядок закінчення 2017-2018 навчального року та проведення ДПА», наказу КЗ «Новоіванівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» від 17.05.2018 року № 31-ОД «Про порядок закінчення 2017-2018 навчального року та проведення ДПА»  15  та22 травня 2018 року була проведена державна підсумкова атестація в 4 класі.
       Атестаційна контрольна  робота з української мови була інтегрованою і містила 9 завдань на перевірку результатів навчання з української мови і літературного читання.  Завдання на перевірку сформованості навички читання, розуміння прочитаного, уміння працювати з текстом, використовуючи визначені програмою літературознавчі поняття; перевірку орфографічних і пунктуаційних умінь, навичок застосування знань про мову і мовлення, мовних умінь; побудову зв’язного висловлювання, відповідно до державних вимог щодо рівня навчальних досягнень учнів з української мови.
      ДПА з української мови проведено за збірниками «Орієнтовні контрольні роботи з української мови за курс початкової школи».  4 клас, укладачі: Сапун Г., Давидова О. Тернопіль: Підручники і посібники,  2018 рік.
      За даними аналізу робіт, успішність учнів 4-го класу з української мови характеризується такими показниками 
	
	К-сть учнів в класі
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	% успішності

	
	8
	-
	2
	2
	4
	100%


Типові помилки: 
-
Написання не з дієсловами;
-         Змінювання дієслів за часами;
-
Подвоєння приголосних;
-         Визначення головних членів речення;
-         Розуміння змісту прочитаного тексту;
-         Визначення жанру прочитаного твору;
-         Побудова зв’язного висловлювання.
        Підсумкова контрольна робота для державної підсумкової атестації з математики містила 7 завдань і  формувалась з тестових завдань (відкритого і закритого типу), серед яких обовʼязково одна задача на три дії та одне завдання з геометричним матеріалом.
        Частину роботи (задачу і геометричний матеріал) учні письмово оформлювали на аркушах зі штампом школи, дотримуючись вимог оформлення письмових робіт з математики. Тестові завдання виконували на окремому аркуші з тестовими завданнями, виданому вчителем. Усі письмові обчислення до завдань  виконувалися відповідно у зошиті і на аркуші з тестами. 
          ДПА з математики проведено за збірником «Орієнтовні контрольні роботи з математики за курс початкової школи».  4 клас, укладачі: Корчевська О.,  Гнатківська О., Хребтова Н.  Тернопіль: Підручники і посібники,  2018 рік.
       Метою підсумкової контрольної роботи було визначення рівня сформованості в учнів 4-го класу умінь застосовувати набуті знання і вміння на практиці.
          За даними контрольної роботи з математики, успішність учнів 4-го класу характеризується такими показниками
	
	К-сть учнів в класі
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	% успішності

	
	8
	-
	2
	3
	3
	100%


Типові помилки: 
-
Ділення багатоцифрових чисел на одноцифрові;
-         Обчислення значень виразів на сумісні дії;
-         Розкладання чисел на розрядні доданки;
-         Знаходження числа за його частиною;
-         Розв’язування задач на рух
Державна підсумкова атестація з математики проводилась  у формі інтегрованої письмової роботи з математики (з алгебри та геометрії). Завдання підбирались  за навчальним посібником «Збірник завдань для атестаційних письмових робіт. Математика.  9 клас» (авт.О.С.Істер, 
О.В. Єргіна Видавництво Київ: Генеза, 2018 рік). Він містить 12 однакових за складністю контрольних робіт. Кожна контрольна робота складається з 19 завдань, поділених на три частини за рівнями складності.
	
	К-сть учнів в класі
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	% успішності

	
	7
	-
	4 – 57%
	3 -43%
	-
	3-43%


Типові помилки: 
-
Перетворення раціональних виразів;
-
Розв’язування лінійних нерівностей з однією змінною;
-
Розв’язування геометричних задач за теоремою косинусів;
-
Прикладні задачі
Про підсумки проведення ДПА в 9 класі
Рівень навчальних досягнень учнів 9 класу за ДПА
ДПА з української мови в 9 класі проведено у формі диктанту. Користувалися Збірником диктантів : Українська мова : 9 клас/ Олександр Авраменко. – К. : Грамота, 2017. – 56с.
З 10 варіантів диктантів даного збірника методом жеребкування було обрано диктант № 24 Художниця з народу.
Всього учнів: 7 
Писало: 7
	Низький рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Якість знань

	-
	2 – 29%

	4 – 57%
	1 – 14%
	5 – 71%


Типові помилки:
· Правопис не з різними частинами мови;
· Правопис ненаголошених е та и ;
  ДПА з історії України в 9 класі . Користувалися Збірником завдань  : Історія України : 9 клас/ В. С. Власов. – К. : Генеза, 2018. 
Було використано варіанти 1-10.
Всього учнів: 7 
Писало: 7
	Низький рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Якість знань

	2-29%
	3 – 42%

	2 – 29%
	0 – 0%
	2 – 29%


Типові помилки:
· Неправильно співвіднесено події та дати;
Допущено помилки у виставленні хронологічної послідовності
Результати ДПА у формі ЗНО  11-го класу:
1.
Результати з української мови
	Всього учнів
	Писали роботу
	Початковий рівень
	%
	Середній рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Високий рівень
	%

	5
	5
	2
	25
	2
	25
	1
	50
	-
	-


2.
 Результати  з математики
	Всього учнів
	Писали роботу
	Початковий рівень
	%
	Середній рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Високий рівень
	%

	5
	2
	
	
	1
	50
	1
	50
	-
	-


 3.
 Результати  з історії України
	Всього учнів
	Писали роботу
	Початковий рівень
	%
	Середній рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Високий рівень
	%

	5
	2
	1
	50
	-
	
	1
	50
	-
	-


4.
 Результати  з англійської мови
	Всього учнів
	Писали роботу
	Початковий рівень
	%
	Середній рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Високий рівень
	%

	5
	2
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-


5.
 Результати  з біології
	Всього учнів
	Писали роботу
	Початковий рівень
	%
	Середній рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Високий рівень
	%

	5
	3
	-
	
	3
	100
	-
	-
	-
	-


Моніторинг зайнятих місць у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
( порівняно з 2015/2016 навчальним роком) 
	Назва школи
	1

місце
	2

місце
	3

місце
	4

місце
	5

місце
	6

місце
	7

місце
	8

місце
	9

місце
	10

місце
	11

місце
	12

місце
	13

місце

	Новоіванівська СЗШ
	0/1
	1/3
	4/6
	10/2
	0/4
	8/4
	5/4
	3/6
	1/1
	1/0
	2/0
	0/1
	0/


Моніторинг
порівняння зайнятих місць в 2016/2017 навчальному році з 
2015/2016 навчальним роком
	№ п/п
	Назва школи
	2016/2017 н.р.
	2015/2016 н.р
	+,-

	1
	Новоіванівська СЗШ
	5
	10
	- 5


Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових дисциплін І та ІІ етапів  в 2017-2018 н.р.
         Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових дисциплін І та ІІ етапів  були проведенні відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22 вересня 2011 року № 1099, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 листопада 2011 року за   №1318/20056, наказів Міністерства освіти і науки України  від 02.08.2017 № 1112   ”Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році”,  департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 22.09.2017   № 525/0/212-17 ”Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році”, відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації від 25.09.2017   №  129-од ”Про проведення   Всеукраїнських  учнівських олімпіад з навчальних дисциплін   у 2017/2018 навчальному році” з метою пошуку, підтримки, розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді району за завданнями, розробленими шкільними методичними об’єднаннями ( І етап) та  наданими Дніпропетровським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти ( ІІ етап). 
 Завдання  були розроблені членами  районних методичних об’єднань  ( російська та англійська мови),  предметно-методичних комісій при КВНЗ "Дніпропетровський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти",  надсилались напередодні проведення олімпіад на адресу електронної пошти відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації. Дніпропетровським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти  надавались методичні рекомендації з проведення предметних олімпіад, які допомогли  при підготовці та проведенні І та ІІ етапу олімпіади.
       В ІІ етапі Всеукраїнських  учнівських олімпіад з навчальних дисциплін прийняли участь 13 учасників .
	Назва ЗНЗ
	фізика
	Географія
	Біологія
	Економіка
	Анг..мова
	Право
	Рос.мова
	Історія
	Укр..мова
	Хімія
	Математика
	Інформаційні технології
	астрономія

	Новоіванівська ЗОШ
	3
	3
	3
	1
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	1
	1


 Не взяли участі в ІІ турі Всеукраїнських учнівських олімпіад з
   історії -10  клас, українська мова  і література  10 клас, 
    англійська мова –8 клас,фізика – 9 клас, хімія –9 клас.
          Завдання з усіх предметів відповідали вимогам діючих програм, були розраховані на знання учнями програмового матеріалу, вміння логічно мислити та застосовувати теоретичні знання для розв’язання практичних завдань. 
       За підсумками ІІ туру олімпіад  призові місця вибороли:
   І місце  – Калініч Вадим, біологія;
   ІІ місце -  Алексєєв Артур –географія,Калініч Вадим –англійська мова;
   ІІІ місце  - Бабій Анастасія- історія,  Суліман Андрій –англійська мова,біологія.
                                                Моніторинг
   зайнятих місць у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	Назва школи
	1

місце
	2

місце
	3

місце
	4

місце
	5

місце
	6

місце
	7

місце
	8

місце
	9

місце
	10

місце
	11

місце
	12

місце
	13

місце

	Новоіванівська ЗОШ
	1
	2
	3
	5
	9
	5
	5
	3
	1
	-
	-
	-
	-


Моніторинг
порівняння зайнятих місць в 2017/2018 навчальному році порівняно з 2016/2017 навчальним роком
	№ п/п
	Назва школи
	2016/2017 н.р.
	2017/2018 н.р
	+,-

	1
	Новоіванівська ЗОШ
	5
	6
	+1


       В цілому, результати олімпіад  засвідчили низький та середній рівень знань школярів. Незначна кількість  учнів справилися із завданнями та  продемонстрували вміння застосовувати знання на практиці. 
     Як висновок,  слід відмітити, що вчителями-предметниками не здійснюється ціленаправлена індивідуальна робота з обдарованими учнями
Аналіз виховної роботи за 2017/2018 навчальний рік
Зміни економічної та політичної ситуації в Україні, докорінне оновлення системи освіти ставлять завдання виховання в розряд пріоритетних. Удосконалення навчально-виховного процесу в школі пов’язане з необхідністю модернізації, вдосконалення науково – методичної роботи, яка виконує роль з’єднуючої ланки між діяльністю педагогічного колективу і державною системою освіти, спрямована на успішне вирішення складних завдань навчання та виховання учнів. Виховання і навчання – нероздільний педагогічний процес у двох взаємопов’язаних аспектах. По – перше, це – педагогічний вплив школи, сім’ї, колективу дітей в урочній і позаурочній діяльності; а по – друге, це – готовність учня сприйняти цей вплив, а вчителя, батьків – здійснити його.
У 2017/2018 навчальному році був розроблений план виховних заходів з учнями 1-11-х класів на основі річного плану школи. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на виховання компетентної особистості, громадянина України. Виховна робота в школі була спланована за основними напрямками: - ціннісне ставлення до суспільства; - ціннісне ставлення до людей; - ціннісне ставлення до праці; - ціннісне ставлення до мистецтва; - ціннісне ставлення до себе; - ціннісне ставлення до свого психічного „Я”; - ціннісне ставлення до свого соціального „Я”.
Виховну роботу в школі у 2017/2018 навчальному році було спрямовано на реалізацію головної методичної теми: «Виховання високоморального підростаючого покоління, формування громадянина з демократичним світоглядом, , головною особливістю якого повинна бути орієнтація на загальнолюдські цінності». На реалізацію поставлених цілей було сформовано завдання у вигляді конкретних змін у виховному процесі, а саме: створення насиченого виховного простору, який сприятиме створенню, розвитку і забезпеченню ефективного функціонування виховної системи школи; індивідуалізація виховання; формування високого рівня комунікативної культури; створення умов для самовизначення, удосконалення, формування навичок моделювання, прогнозування результатів власної діяльності, для особистісного зростання кожного учня (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід; змістове наповнення програми виховання з урахуванням вікових особливостей учнів; реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах; оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової; здійснення взаємодії з органами учнівського самоврядування, інтеграція зусиль батьківської громади, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров’я; утвердження в свідомості учнів історично притаманних українському народові високих моральних цінностей, спрямованих на засвоєння кращих зразків вітчизняної та світової духовної спадщини; забезпечення духовно-морального розвитку учнів, виховання патріотизму, високої політичної культури та трудової моралі, використання зусиль учнів у суспільно -корисних справах, сприяння утвердженню соціального оптимізму у світогляді; формування національного культу соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості.
Головні зусилля було зосереджено на формуванні в учнів ключових компетентостей шляхом підвищення якості освіти. Головною тенденцією виховного процесу в школі була побудова цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для проектування моделі виховної системи у школі. Особлива увага зверталася на створення відповідних психолого-педагогічних умов у школі, які сприяли організації навчально-виховної, позаурочної та позакласної діяльностям, позашкільної освіти, роботі шкільної організації учнівського самоврядування, взаємодії з батьками.
Основою виховного процесу було формування у дітей системи ціннісного ставлення до соціального і природного довкілля, оскільки в сучасних умовах розвитку, виховний процес у школі набирає оберти щодо гармонійного поєднання інтересів учасників виховного процесу: вихованця, котрий прагне вільного саморозвитку і збереження своєї індивідуальності; суспільства, зусилля якого спрямовуються на моральний саморозвиток особистості; держави, зацікавленої у тому, щоб діти зростали громадянами- патріотами, здатними забезпечити країні гідне місце у цивілізованому світі. Сьогодення об’єктивно актуалізує пошуки нових підходів до соціального розвитку учнівської молоді. При цьому значне місце відводиться вибору особистістю системи життєвих цінностей, формуванню власних мотивів діяльності, визначенню інтересів, розвитку організаторських здібностей, які забезпечили б самоствердження молодої людини суспільства.
Виховні форми, які використовувала у своїй роботі школа: конкурси, виховні години, круглі столи, диспути, спортивні змагання, анкетування, екскурсії, кіно уроки, свята, оформлення виставок з залученням дітей та їх батьків до співпраці, лекції, трудові десанти, групові справи, інсценізація, умовні подорожі та інші.
Основними педагогічними умовами та шляхами підвищення ефективності виховного процесу було: впровадження особистісно орієнтованого підходу до учня, перетворення його із об’єкта на суб’єкт виховного процесу; стимулювання здорового способу життя і забезпечення позитивної соціальної орієнтації; впровадження активних форм і методів виховного впливу на учнів; впровадження інноваційних технологій в діяльність вчителів-предметників, класних керівників, керівників гуртків, секцій.
При складанні плану виховної роботи враховуються мета й завдання виховання, визначаються державні та нормативні документи, якими керується школа, рівень розвитку і вихованості учнів, можливості виховного середовища, досвід і кваліфікація педагогів, аналіз роботи за попередній навчальний рік, пропозиції дітей, вчителів, календар знаменних і пам’ятних дат. Зміст плану спрямовується на таку діяльність школярів, як пізнавальна, трудова, суспільно-корисна, фізкультурно-оздоровча та інші. Планування виховної роботи здійснюється на основі досліджень запитів учнів з різних напрямків виховної роботи: естетичного, краєзнавчого, патріотичного, екологічного.
Склалася система традиційних для школи заходів, які користуються найбільшою популярністю серед учнів: свято до Дня працівників освіти, вечори відпочинку для учнів старших класів, новорічні свята, огляд дитячої творчості, спортивні змагання, святкування 8 Березня, посвята в першокласники, свято Осені та інші.
Ціннісне ставлення до суспільства і держави у виховній системі школи виявлялося у вихованні підростаючого покоління патріотизму, національної свідомості, правосвідомості, політичної культури та культури міжетнічних відносин. На виконання концепції громадянського виховання особистості у школі проводилася робота щодо формування громадянськості, як інтегрованої якості особистості, що дає людині можливість відчувати себе морально, соціально, політично і юридично захищеною. Зміст громадянського виховання розглядається у зв’язку з такими поняттями, як права людини, демократія, свобода, рівність, мир, соціальна відповідальність та інше. Оновлені тематичні вітрини, спеціальні стіннівки щодо роз’яснення положень Конституції України, куточки державної символіки.
Під час 2017/2018 навчального року налагоджено зв'язок з воїнами АТО, волонтерською організацією «Хто, як не ми». Протягом навчального року учні школи неодноразово проводили акції «Лист воїну АТО», «Великодній кошик», посилали малюнки солдатам.
Щодо виховання культури міжетнічних відносин у учнівській молоді класними керівниками було передбачено використання форм виховання, які сприяли вихованню поваги дітьми прав людини, формуванню зацікавленості до представників інших народів, толерантне ставлення до їхніх цінностей, традицій, мови, вірувань, уміння виважено поступатися своїм інтересам на догоду етнічним та релігійним групам заради громадянської злагоди.
Неможливо уявити при формуванні ціннісного ставлення до суспільства і держави без родинно-сімейного виховання. Так у цьому напрямку у 2017/ 2018 навчальному році було головним завданням: - забезпечення гармонійного, всебічного розвитку дитини, підготувати її до життя в існуючих соціальних умовах;- формувати такі моральні цінності, як добро, справедливість, правда, людяність; - формувати високу культуру поведінки в сім’ї - поглиблювати психолого-педагогічну підготовку батьків; - удосконалювати взаємозв’язки школи з батьками; - удосконалювати систему педагогізації батьків. В школі приділялася увага родинному вихованню, бо безпосередня активна участь батьків у суспільному і громадсько-політичному житті є необхідною умовою успішного сімейного виховання дітей. Сім’я і батьківська громадськість школи, педагогічний колектив прагнуть взаємодіяти в удосконаленні організації навчання і виховання дітей, забезпеченні умов для їхнього розвитку, трудової та соціальної реальності. Звичайно, неможливо недооцінювати ролі сім’ї у формуванні дітей правосвідомості, почуття національної свідомості й самосвідомості та духовності, ставлення до вселюдських цінностей. Слід відзначити, що у минулому навчальному році робота з батьками була спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори (вересень, травень), а також класні батьківські збори (один раз на чверть). На батьківських зборах розглядались питання: 1. Виховання свідомого ставлення до свого здоров'я ; 2. Робота з попередження дитячого травматизму; 3. Виконання Законів України «Про загальну середню освіту» ст.35; 4. Профілактика злочинності, бездоглядності, безпритульності, жорстокого поводження дітей та молоді шкільного віку; 5. Розвиток духовності на основі морально-естетичних цінностей як один із чинників громадянського виховання; 6. Протидія торгівлі людьми та викорінення найширших форм дитячої праці в Україні.
Певну увагу приділено пільговому контингенту. Було проведено обстеження матеріально-побутових умов цих учнів, було надане безкоштовне харчування (згідно наданим документам), дітей було залучено до оздоровлення у пришкільному таборі (крім дітей, на яких було надано відмову від осіб, які їх опікують).
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей виявляється у моральній активності особистості, прояві чуйності, правдивості, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, терпимості до інших.
Відбулися батьківські збори, на яких розглядалися питання взаємовідносин дітей та батьків, усний журнал „Мій родовід”, засідання батьківського лекторію „Підліток і шкідливі звички”, „Типи сімейного виховання”, для дітей проведено бесіди „Як захистися від агресії з боку дорослих”, випуск стіннівок, присвячених Всесвітньому Дню здоров’я , зустрічі з представниками ВУЗів, технікумів, ПТУ. Регулярно проводяться рейди – перевірки умов життя учнів школи. Батьки беруть активну участь у шкільному житті. Протягом навчального року було проведено бесіди та години спілкування на морально-етичні теми: «Дякуй старшим за те, що вони повчають тебе», «Ніколи не забувай, що ти живеш серед людей».«Десять заповідей людяності», «Золоте правило людяності», «Як сподобатися людям», «Любов до ближнього — джерело величі людини» та інші. На передодні 8 березня прошла концертна програма «Мамам любим, мамам милим».
Ціннісне ставлення до праці є важливою складовою змісту виховання особистості. Воно передбачає усвідомлення дітьми та учнівською молоддю соціальної значущості праці, розвинену потребу в трудовій активності, ініціативність, схильність до підприємництва; розуміння економічних законів і проблем суспільства та засобів їх розв'язання, готовність до творчої діяльності, конкурентоспроможності й самореалізації за умов ринкових відносин, сформованість працелюбності як базової якості особистості. Трудове виховання є системою виховних впливів, мета яких полягає у морально-психологічній підготовці учнів до майбутньої професійної діяльності. Високий рівень її розвитку передбачає оволодіння особистістю загальними основами наукової організації праці, вмінням ставити мету, планувати її досягнення, організовувати своє робоче місце, раціонально розподіляти сили і засоби досягнення бажаного результату, аналізувати процес і наслідки власних трудових зусиль, вносити необхідні корективи. Основним завданням молодшої школи є формування в учнів уявлення про важливість праці для суспільства і для кожного з них. Педагог ознайомлює учнів з різними видами праці, з світом професій та якостями особистості, потрібними сучасному працівником. Трудове виховання учнів основної школи — це розвиток свідомого ставлення до праці, знайомство з працею людини у різних галузях економіки, формування вмінь працювати у колективі, на становлення професійних інтересів. Одним із результатів трудового виховання і професійної орієнтації на цьому етапі є вибір учнем напряму майбутньої трудової діяльності та відповідного йому профілю навчання у старшій школі. Головними завданнями навчально-виховної роботи з старшокласникам є формування в них здатності до усвідомленого вибору майбутньої професії, розвиток загальнотрудових та професійно важливих якостей особистості.
З метою профорієнтаційної роботи у школі проводилися ряд виховних заходів: Години спілкування по класах: «Світ моїх захоплень», «Ким я хочу стати», «На порозі професійного вибору», «Людина - творець власної долі», інтелектуальна гра: «Людина знакова система», презентація: «Людина для професії чи професія для людини» та інші, зустрічі з представниками ВУЗів, презентації професій, відвідування «Днів відкритих дверей», екскурсії на підприємства.
Ціннісне ставлення до себе передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовнодушевних та соціальних сил. Основними завданнями у цьому напрямку у 2017/2018 навчальному році було: - покращення роботи вчителів фізкультури: - підвищення якості та ефективності проведення спортивно-масових заходів; - покращення пропаганди здорового способу життя. - забезпечення повноцінного розвиток учнів, охорона і зміцнення їх здоров’я; - формування фізичних здібностей, гармонії тіла і душі; - виховування потреби у регулярних заняттях фізичною культурою і дотриманні режиму дня;- формування санітарно-гігієнічних знань і навичок; - формування вміння поводитися у критичних життєвих ситуаціях і надавати необхідну допомогу собі та оточуючим. Школа приділяє велику увагу збереженню здоров'я дітей. Всі учні пройшли медичне обстеження, складено паспорт здоров'я кожного класу. Учні школи приймали участь у спортивних змаганнях як шкільного рівнів так і районних. Слід відзначити вчителів фізичної культури Одуденка І.І. та Колесника О.М., якіорганізували і провели на високому рівні змагання «Нумо, хлопці!», спортивні змагання до Олімпійського тижня, гру «Лелечення», «Козацький гарт», спортивно-патріотичну гру «Джура».
Приділялася увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, правопорушень, боротьбі з тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди здорового способу життя, боротьби з наркоманією та СНІДом, відповідно до річного плану роботи проводилися наступні заходи: тематичні виховні години та години спілкування; «круглі столи», диспути, конференції для старшокласників із запрошенням лікарів, практичних психологів, представників громадських організацій; поповнення тематичних вітрин з антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди; заходи до Дня без тютюну; шкільні спортивні змагання; шкільний етап малих Олімпійських ігор тощо.
Ціннісне ставлення до культури і мистецтва формується у процесі естетичного виховання і виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях, вчинках , пов'язаних з мистецтвом. Особистість, якій властиве це ставлення, володіє системою елементарних мистецьких знань, адекватно сприймає художні твори, здатна збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва, прагне та вміє здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері. Естетичне виховання спрямоване на розвиток у зростаючої особистості широкого спектра почуттів — здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва
Ціннісне ставлення до природи формується у процесі екологічного виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в житті людини, самоцінності природи; почутті особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальної за них; здатності особистості гармонійно співіснувати з природо критичній оцінці споживацько-утилітарного ставлення до природи, яке призводить до порушення природної рівноваги, появи екологічної кризи; вмінні протистояти проявам такого ставлення доступними способами; активній участі у практичних природоохоронних заходах: здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильному екологічному просвітництві.
З цією метою у школі перед учнями з лекціями та практичними заняттями виступала медична сестра школи. Діти прослухали бесіди на теми: «Моє здоров'я в моїх руках», «Загартування, сонце - друг, сонце - ворог», «Особиста гігієна учня», «Правила поводження з дикими тваринами», «Збудники кишкових інфекцій», «Вода друг і ворог».
Розвиток учнівського самоврядування та гурткова робота
Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через участь в органах учнівського самоврядування. Модель учнівського самоврядування нашої школи має цілеспрямовану, конкретну, систематичну, організовану і прогнозовану за наслідками діяльність. Провідними ідеями роботи дитячої організації є: - виховання соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості через участь її в діяльності дитячої організації, що існує на принципі самоврядування;- підготовка особистості до майбутнього виконання обов’язків щодо участі в керівництві державними,суспільними справами, здобуття знань, умінь, навичок самоврядування, саморозвитку, самовдосконалення. Робота самоврядування налагоджена таким чином, що кожен учень має доручення (постійні, тимчасові). Діяльність учнівського самоврядування відзначається чіткістю і конкретністю планування, координацією різних його категорій, результативністю. Чимало цікавих і корисних справ проходить у школі на повному самоврядуванні учнів. З метою ознайомлення з кращим досвідом своєї роботи учні виступають на районних, конкурсах ДЮП, приймають участь в олімпіадах, Всеукраїнських та міжнародних акціях, «Від сердця до сердця».
Цікавою є робота з обдарованими учнями – поетами, художниками, юними майстрами декоративно-прикладного мистецтва. Школярі неодноразово ставали призерами цих та інших змагань. За допомогою учнівського самоврядування проведено різноманітні акції на добровільній основі, а саме: “Пам’ять”, “Книга школі”, “Від серця до серця», «Великодній кошик воїнам АТО». Дитяча організація виховує в учнів ініціативу, самодисципліну, активність, відповідальність та організаторські здібності.
У 2017/2018 н.р. у школі працював танцювальний гурток та проводились заннятяя з учнями, що мають вокальні здібності.  Гуртківці беруть участь у культурно-масових та суспільно-корисних заходах, які проходять в школі. У позаурочний час вчителі проводять позакласну роботу зі свого предмету, так проводяться  шкільні та районні олімпіади, Всеукраїнські конкурси, участь учнів у районних конкурсах, додаткові консультації та заняття.
За результатами 2017- 2018 н.р. маємо наступні результати з виховних конкурсів.
Учні школи прийняли участь у  наступних виховних конкурсах:
“Новорічна композиція” Ворона Я., Ворона В. 5 кл. керівник Глушкова В. М.
“Люби і знай свій рідний край”  Шинкаренко В. 9 кл.  керівник Кирик А. В., Омельчук О. 10 кл. керівник  Глушкова В. М.
“Собори наших душ” Шинкаренко В. 9 клас керівник Кирик А.В.
“Конкурс знавців української мови ім. П. Яцика” Кириленко П. 6 клас, Н. В., Єрмакова К. 5 клас, Кіт А. 6 клас, Бабій А., Мороз А.  керівник  Прудникова Н. В.
“Лист до мами” Кіт А. 7 клас  керівник Фетісова М. В., Кириленко П. 6 клас, керівник Войтанішек О. В., Дрозд Г. 8 клас, керівник Прудникова Н. В.
“Це чудо — писанка” Кіт А. 7 клас, керівник Фетісова М. В.
“Різдвяні свята”  Шинкаренко В.  9 клас, керівник Кирик А. В.
“Птах року” Елерт О. 10 кл., Муштей Ю. 10 кл. керівник  Саніна О.Ю.
“Зоологічна галерея” Бабій А. 8 кл. керівник Саніна О. Ю.
“Зустріч птахів” учні 8 класу
“Балки Придніпровя” Рябуха В. 9 кл. керівник  Саніна О. Ю.
Районному етапі військово — патріотичної гри “Сокіл “, “Джура”
Обласний конкурс творчої молоді “Zефір” (номінація “театральне мистецтво”, “вокал”) колектив “Цукерочки” керівник Войтанішек О. В.
на базі школи було проведено районний семінар лідерів шкільного самоврядування
учень 11 класу Калініч Владислав переміг у виборах лідерів шкільного самоврядування лідерів Юрївского району.
Переможці
І місце районний етап номінація “Новорічний вінок” ( колективна робота) учні 
 5 класу класний керівник Глушкова В. М.:
“Новорічна композиція” Кіт С. керівник Рябуха І. М.:
І місце районний етап “Це диво — писанка” Шинкаренко В. : 
ІІІ місце районний етап “Сокіл”, “Джура”; (Войтанішек, Санін, Глущенко) 
ІІІ місце районний етап футбол; керівник Санін О. М.
ІІІ місце районний етап мініфутбол; керівник Санін О. М.
ІІ місце в обласному етапі “Балки Придніпровя” Рябуха В. 9 кл. керівник  Саніна О. Ю.;
Всеукраїнський турнір  юних натуралістів команда “Оберіг” керівник Саніна О. Ю.
Інформацію підготувала заступник директора з виховної роботи Войтанішек О. В.
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Система профілактичної роботи щодо попередження правопорушень, шкідливих звичок серед учнів.
Зараз актуальним стає питання виховання правової культури. З метою підвищення рівня правової освіти та виховання учнівської молоді, стійкого негативного відношення школярів до алкоголю, наркотиків, тютюнопаління, ранньої профілактики шкідливих звичок та правопорушень серед неповнолітніх, повноцінного розвитку дітей і молоді, охорони та зміцнення їхнього здоров’я у школі постійно проводяться виховні профілактичні заходи щодо належного виховання молодого покоління, тому створено певну систему правової освіти та виховання. Робота у цьому напрямку здійснюється згідно нормативно-правовим документам, які зберігаються у папках, відповідно до номенклатури справ.
Основними завданнями формування правосвідомості у 2017/2018 навчальному році було: - формування і розвиток у дітей та шкільної молоді міцних переконань і потребу поводити себе згідно з моральними нормами, які склалися в суспільстві; - формування цілісної моральної особистості з розвинутими гуманістичними рисами: доброта, чуйність, милосердя, увага, толерантність, совість, чесність, справедливість, людську гідність, повагу і любов до людей, правдивість, скромність, сміливість, мужність. У школі розроблено наскрізну систему бесід та тематичних годин з морально правового-виховання. Пройшов конкурс листівок та газет з етики поведінки. Під час виховних годин класні керівники застосовували активні методи роботи, використовували методику колективної творчої діяльності.З метою правового виховання, формування громадянина України, формування громадських та соціальних рис особистості, виховання поваги до державних та національних символів України в школі та класних кімнатах, створено „Куточок Української державності”та куточок Пам’яті. Слід зазначити, що куточки внавчальних кабінетах відповідають віковим особливостям учнів .
Питання з профілактичної роботи з попередження правопорушень та злочинів серед учнів розглядалися: на нарадах при директорові, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників, загальношкільних батьківських зборах, на сіданнях Ради школи.
Спільно зі службами представники школи проводять рейди щодо виявлення дітей, які пропускають заняття . Ведуться протоколи засідань Ради профілактики. У школі наявні особові справи дітей облікових категорій, де зберігаються відповідні документи, які підтверджують статус дитини, акти обстеження житлово-побутових умов, характеристики, особисті документи опікунів, наявність єдиного квитка. Обстеження житлово-побутових умов проводиться протягом навчального року 2 рази (у вересні та у січні) та за потреби.
На кінець навчального року на внутрішкільному контролі стоять учені 4 класу Мілін Данило, Куйко Станіслав, Бєлий Кирило, учні 7  класу Назар Михайло, Бєлий Антон, Гарматюк Дмитро, учень 8 класу Єрмаков Владислав .
Індивідуальні плани роботи з дітьми облікових категорій вчителів- наставників наявні. У плані відмічаються профілактичні бесіди, які проводяться з дитиною. Відмітки про відвідування занять учнями облікових категорій ведуться на сторінках обліку відвідування навчальних занять класних журналів.
Протягом 2017/2018 навчального року проведено: - Бесіди для учнів 9-11 класів «Права людини в традиціях українського народу», «Які права дитини складніше всього відобразити у житті». - Здійснено психолого-педагогічний аналіз з метою виявлення учнів, схильних до вживання спиртних напоїв, наркологічних речовин, куріння (вересень).
- Проведено виховні години та години спілкування: «Урок чемності – правила поведінки в школі»,«Про необхідність дотримання учнями внутрішкільного розпорядку».
- Рейди: «Учбовий час», «Запізнення» (кожен тиждень)
- Конкурс-виставка плакатів «Ми і наші права» ( за статтями Конвенції прав дитини), присвячена Всесвітньому дню прав дитини
- конкурс малюнків «Я і моя держава» .
- проведено Тиждень права ( жовтень, грудень).
Практичний психолог школи Чернявська О.В. вела систематичну роботу з дітьми групи «ризику», соціально незахищених категорій. У неї складено план роботи з дітьми, розроблено план індивідуальної роботи з учнями, які потребують особливої уваги, ведеться діагностування класних колективів, проводиться анкетування, індивідуальні бесіди. Було проведено такі заходи: урок-казка «Правовий букварик» для учнів початкової школи, диспут «Що важливіше: права чи обов’язки», перегляд презентації «Конвенція про права дитини», тематичні класні години «Діти мають право». Усі заходи сприяють поліпшенню умов навчання, розвитку та виховання дітей. З учнями школи, схильними до девіантної поведінки та пропусків навчальних занять без поважних причин, проводиться планомірна робота щодо охоплення їх навчанням та позашкільною освітою .
Протягом 2017/2018 навчального року з учнями, які не відвідували заняття без поважної причини, проводились індивідуальні бесіди . Із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах, щорічно проводиться обстеження житлово-побутових умов учнів, індивідуальні бесіди з батьками.
У школі наявна Рада профілактики, затверджено Положення, де визначено критерії про постановку учня на внутрішкільний облік; план Ради профілактики. Під час засідань Ради профілактики ведуться протоколи.
В школі створено систему профілактичної роботи, а саме:
Первинна профілактика:
- здійснювався контроль за відвідуванням учнями школи ;
- розроблено правила для учнів;
- проводився цикл бесід на правову тематику.
Вторинна профілактика:
- у школі створена рада профілактики, яка збиралася 4 рази на рік. На своїх засіданнях вона розглядала питання роботи з учнями, схильними до правопорушень; було залучено для консультації батьків, педагогів, вивчалося виконання учнями внутрішкільного розпорядку та правил для учнів; розглядалися випадки порушення дисципліни в школі, сім’ї та поза школою;
- в межах учнівського комітету працювала комісія дисципліни і порядку, яка стежила за дотриманням правил поведінки учнів в урочний час - учнів школи було охоплено тимчасовими і постійними дорученнями;
- проводилася систематична робота з дітьми.
Для дієвої роботи з учнями, які відносяться до «групи ризику», складено план спільних дій зі службою у справах дітей, відділом кримінальної міліції у справах дітей, в школі на початок навчального року проводиться діагностування класного колективу, для вияву дітей, які схильні до порушення шкільної дисципліни та правопорушень. Завдяки цьому діагностуванню є можливість попередити правопорушення учнями та взяти під контроль педагогічного колективу учнів, які схильні до правопорушень, або мають шкільну дезадаптацію.
Попередження дитячого травматизму
Головною метою державної політики у сфері профілактики дитячого травматизму є забезпечення умов реалізації конституційного права кожного громадянина на охорону життя та здоров'я, підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення, особливо дітей, як передумови сталого соціально-економічного розвитку країни. Проблеми поліпшення умов навчання учасників навчально-виховного процесу, попередження їх травматизму стають надалі все більш актуальними і широко обговорюються на загальнодержавному та місцевому рівнях. забезпечуючи реалізацію державної політики в галузі охорони дитинства, з метою збереження життя і здоров'я дітей, учнівської молоді, адміністрацією школи забезпечується реалізація державної політики в галузі безпеки життєдіяльності, здійснюється керівництво і контроль за дотриманням вимог нормативно-правових актів щодо організації роботи із запобігання випадкам травмування неповнолітніх.У школі наявні наступні нормативно-правові документи з питань охорони життя і здоров’я вихованців, запобігання усім видам дитячого травматизму: Закони України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,», «Про охорону дитинства»; постанова Кабінету Міністрів України: від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», накази Міністерства освіти і науки України: від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 № 1365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально- виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 №304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України» (зі змінами), від 02.10.2014 № 1124
При плануванні роботи закладу з даного питання враховано діючі нормативні документи, поставлено конкретні задачі перед педагогічним колективом ЗНЗ щодо профілактичної роботи з запобігання дитячому травматизму, визначено оптимальні строки виконання та відповідальних. У примітках є позначки про виконання та відмітки про зберігання матеріалів у номенклатурі справ. Протягом 2017/2018навчального року було видано низку наказів з питань профілактики дитячого травматизму . Питання профілактики дитячого травматизму заслуховувалися на педагогічних радах . Перед педагогічним колективом поставлено конкретні завдання, визначено оптимальні строки виконання, призначено відповідальних. Навчання, інструктажі з охорони праці здійснюються відповідно до вимог Типового положення про порядок навчання і перевірки знань з питань охорони праці: серпень-вересень - проведення вступного (первинного) інструктажу з учнями (що зафіксовано на окремій сторінці класного журналу, а у початковій школі в журналах вступного інструктажу окремо у кожному класі); видання наказу з організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності; перегляд інструкцій з правил техніки безпеки; оформлення актів-дозволів на роботу в навчальних кабінетах, спортивній залі; забезпечення проходження працівниками профілактичного медичного огляду; забезпечення виконання заходів протипожежного захисту закладу; січень-лютий - проведення повторного інструктажу з учасниками навчально-виховного процесу; аналіз стану охорони праці та безпеки життєдіяльності закладу; моніторинг результатів щорічного медичного огляду учнів. Протягом року — організація і проведення заняття з учнями з питань безпеки життєдіяльності; проведення місячників, творчих конкурсів, масових заходів з висвітлення актуальних питань безпеки людини; проведення батьківських зборів з попередження дитячого побутового травматизму; проведення внутрішнього шкільного контролю за дотриманням учасниками навчально-виховного процесу правил і вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності; аналіз стану травматизму; проведення навчання з дій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій; оформлення інформаційних матеріалів, виставок, стендів з висвітлення безпеки життя людини в оточуючому середовищі. Згідно встановленим вимогам законодавства з охорони праці та з метою систематичного їх виконання розроблені та затверджені посадові інструкції. Після їх реєстрації, вони видані під розпис кожному працівнику школи.Програма вступного інструктажу розроблена на основі орієнтовного переліку питань вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності. Запис про вступний інструктаж робиться на окремій сторінці журналу обліку навчальних занять. Первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності проводиться на початку заняття у кожному кабінеті, спортзалі тощо, наприкінці навчального року перед початком канікул, а також за межами закладу освіти, де навчально-виховний процес пов'язаний з використанням небезпечних і шкідливих для здоров'я факторів. Первинний інструктаж проводять учителі, класоводи, вихователі, класні керівники, керівники гуртків тощо. Цей інструктаж проводиться з учнями, які беруть участь у позашкільних заходах. Первинний інструктаж також проводиться перед виконанням кожного завдання, пов'язаного з використанням різних матеріалів, інструментів, приладів, на початку уроку, заняття, лабораторної, практичної роботи тощо. Запис про проведення первинного інструктажу робиться в окремому журналі реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, який зберігається в кожному кабінеті. спортивному залі та іншому робочому місці. Первинний інструктаж. який проводиться перед початком кожного практичного заняття. реєструється в журналі обліку навчальних занять. виробничого навчання на сторінці предмета в розділі про запис змісту уроку, заняття. Позаплановий інструктаж з учнями проводиться у разі порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що може призвести чи призвело до травм тощо, при зміні умов виконання навчальних завдань, у разі нещасних випадків за межами закладу з метою їх попередження. Реєстрація позапланового інструктажу проводиться в журналі реєстрації інструктажів, що зберігається у кожному класі. Цільовий інструктаж проводиться з учнями у разі організації позакласних заходів (олімпіад, екскурсій, туристичних походів, спортивнихзмагань), під час проведення громадських позакласних робіт (прибирання територій, приміщень, дослідних робіт). Реєстрація проведення цільового інструктажу здійснюється у журналі реєстрації інструктажів. «Журнал реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами» ведеться відповідно діючим нормативним актам, записи ведуться охайно, своєчасно заповнюється. Кількість зареєстрованих нещасних випадків відповідають квартальним звітам. По всіх випадках травмування неповнолітніх були видані накази по школі про створення комісії з питань розслідування нещасних випадків; випадки травмування зареєстровано в Журналі реєстрації нещасних випадків по школі, складені відповідні акти за формою НН . Типовими причинами нещасних випадків були: - особиста необережність учнів під час рухливих ігор на перервах; - з власної необережності; - під час уроків фізичної культури. Повідомлення про нещасні випадки, що сталися під час навчально- виховного процесу, у позаурочний час та повідомлення про наслідки нещасних випадків оформлено згідно чинного законодавства та своєчасно надано до управління освіти . У школі зберігаються акти та матеріали розслідування нещасних випадків, наявні статистичні дані про кількість травмованих дітей під час навчально-виховного процесу та у позаурочний час .
Система роботи з охорони життя, здоров'я дітей та учнівської молоді, попередження дитячого травматизму та нещасних випадків по школі включає напрямки:
- забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу;
- навчання учнів з питань охорони життя, здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, попередження побутового травматизму як на уроках «Основи здоров`я», так і під час проведення позанавчальних заходів;
- профілактична робота з учнями в позаурочний час (виховна робота);
- інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота;
- робота з батьківською громадськістю;
Робота педагогічного колективу школи постійно спрямована на поліпшення профілактики травматизму та недопущення випадків травмування дітей та учнівської молоді через:
1. Систематичне проведення інструктажів з учнями у кабінетах підвищеної небезпеки, під час масових заходів, екскурсій, походів тощо.
2. Щомісячно проводяться бесіди по попередженню нещасних випадків, бесіди з правил дорожнього руху, з пожежної безпеки, з пропаганди здорового способу життя , щотижня інструктаж з техніки безпеки на вихідні, тощо.
3. Система обов’язкових масових заходів з безпеки життєдіяльності з учнями:- у вересні – місячник безпеки руху «Увага ! Діти на дорозі!»; - у листопаді – тиждень безпеки дорожнього руху; - конкурс дитячих малюнків та агітаційних плакатів; - у жовтні – тиждень знань з безпеки життєдіяльності;
У планах виховної роботи класних керівників наявні бесіди з питань безпечної поведінки, збереження життя та здоров’я дітей. Наявні графіки чергування вчителів на перервах та графік чергування класів. Графіки затверджено установленим порядком. У класах підвищеної небезпеки (інформатики, хімії, трудового навчання, спортивній залі) наявні правила техніки безпеки.
У системі роботи з профілактики ВІЛ-СНІДу, профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, серед учнів ЗНЗ. Проведено анкетування батьків з виявлення дітей «групи ризику», значну роль відіграють заходи, проведені у співпраці із медичними працівниками школи. У рамках тижнів, днів і місячників з профілактики дитячого травматизму проведені: «Червоний, жовтий, зелений», «Пам’ятаємо про101», «Схема руху з дому до школи, поведінка на вулиці, в громадських місцях, в школі, вдома», «Молодь проти наркоманії та СНІДу», «СНІД,наркотики – знак біди», «Дорога наш друг - дорога наш ворог», «1 грудня – День толерантного ставлення до хворих на СНІД», «Здорова людина – здоровее суспільство». У цьому році за проведення деяких заходів відповідали представники учнівського самоврядування, за відгуками класних керівників молодших класів, впоралися з завданнями. Проведені конкурси плакатів, малюнків, стіннівок з попередження дитячого травматизму: «Вогонь буває добрим, вогонь буває злим», «Здоров’я очима дітей», «Обережно, ялинка!», «Охорона життя та здоров’я дітей і підлітків», «Попередження ДТП», «СНІД–загроза людству», «Будь обережним на канікулах», «Запобігання дитячого травматизму від ВНП», «Небезпечність джерел електроструму для здоров’я людини», «Вміння триматися на воді – запорука самоврятування».
У кожному класному журналі наявні листки здоров’я , які відповідають встановленій формі та з відповідними позначками щодо належності дитини до групи здоров’я. Сторінка предмета «Основи здоров’я» вчителями ведеться відповідно вимогам. Навчальні досягнення учнів оцінено об’єктивно. На відповідних сторінках класних журналів наявні бесіди з питань запобігання всім видам дитячого травматизму. Бесіди проводяться своєчасно, з учнями, які були відсутні, проведено індивідуальні бесіди (про що зафіксовано в журналі з зазначенням прізвища учня та дать, коли проведено вчителем індивідуальну бесіду).У щоденниках учнів відображено тематику цих бесід, але відповідність дат незавжди співпадають. Принципи запобігання дитячого травматизму різноманітні, але головною і надійною з них є постійна турбота дорослих про безпеку дітей, тому у школі створено систему роботи з батьками з даного питання, активізовано індивідуальну просвітницьку роботу з батьками з питань основ безпеки життєдіяльності, захисту дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства. На батьківських зборах класними керівниками неодноразово порушувалися питання з безпеки життєдіяльності дітей, проводилися бесіди з попередження дитячого травматизму вдома і на вулиці. 
Проводити постійно роз’яснювальну роботу щодо використання мобільних телефонів під час навчально – виховного процесу, дотримання єдиних вимог щодо зовнішнього вигляду учнів, щодо дотримання правил внутрішкільного розпорядку.
Проаналізувавши стан виховної роботи у 2017 -2018 навчального році, слід зазначити, що класні колективи 1-11-х класів під керівництвом класоводів та класних керівників, за участі класного учнівського самоврядування  активно долучаються до проведення класних, позакласних та позашкільних заходів різного спрямування. Із задоволенням діти готуються до проведення різних виховних заходів. Особливий інтерес викликає підготовка та участь у благодійних ярмарках, концертах, акціях милосердя, флешмобах, днях учнівського самоврядування, вечорах, святах, шкільних конкурсах художньої дитячої творчості.
Педагоги закладу докладають багато зусиль, щоб виховати справжніх громадян України, людей, спроможних увійти у нове життя та йти обраним шляхом.
Аналіз науково-методичної роботи та роботи з педагогічними кадрами 
Методична робота у КЗ «Новоіванівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, Державним стандартом освіти та іншими нормативними документами, передбаченими чинним законодавством на досягненнях науки, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загально культурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
Головні завдання методичної роботи в 2017/2018 н. р. полягали в:
· спрямуванні змісту форм методичної роботи на виконання Закону України «Про освіту», Національної доктрини розвитку освіти України;
· сприянні підвищенню професійної майстерності вчителів через розвиток у них творчого потенціалу, формування в них навичок науково-дослідної роботи, зацікавленості педагогічними технологіями;
· підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою неперервного підвищення своєї кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності;
· створенні умов для підвищення професійного рівня педагогів і рівня інформаційної компетенції;
· забезпеченні реалізації особистісно-зорієнтованих технологій, інтерактивного навчання і виховання в усіх елементах структури педагогічного процесу;
· вивченні та популяризації досвіду творчих педагогів закладу, району області, України.
У 2017/2018 н. р. педагогічний колектив працював над методичною проблемою «Розвиток педмайстерності учителя, його творчого потенціалу- необхідний показник якості навчально-виховного процесу в контексті впровадження компетентнісно зорієнтованого підходу в навчанні».
В школі організовано роботу методичної ради, методичних об’єднань вчителів суспільно- гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, вчителів початкових класів, класних керівників,психолого-педагогічного семінару.
1.Методичне об'єднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник Саніна О.Ю.) працює над науково-методичною проблемою" Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, методу проектів, до профільного навчання на основі компетентнісно зорієнтованого підходу для підвищення результативності та якості навчальної діяльності вчителя".
2.Методичне об'єднання вчителів  суспільно-гуманітарного циклу (керівник Прудникова Н.В.) працює над  науково-методичною проблемою" Сучасні інноваційні технології навчання та їх використання на уроках предметів суспільно-гуманітарного циклу з метою активізації діяльності, розвитку особистості учнів, підвищення якості знань ".
3.Методичне об'єднання вчителів початкових класів (керівник Свіріда Т.Л..) працює над  науково-методичною проблемою "Шляхи розвитку творчих здібностей молодших школярів у навчально-виховному процесі".
4. Методичне об'єднання класних керівників (керівник  Рябуха І.М..). працює над  науково-методичною –проблемою " Нові технології виховання – як основний чинник стабільного процесу формування і прийняття учнями гуманістичних цінностей та зразків громадянської поведінки "
5. Психолого-педагогічний семінар  (керівник  Кісельова С.П..). працює над  науково-методичною -проблемою" Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства ".
Особлива увага приділяється навчанню та вихованню учнів. Відповідно всеобучу всі діти шкільного віку були охопленні навчанням. На 1 вересня 2016 року до навчання приступило 84 учні. Навчання проводилось за п’ятиденним режимом роботи школи.
Методичну роботу закладу координувала методична рада. Протягом року  на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:
1. Про підсумки роботи у 2016-2017 н.р. та організацію методичної роботи школи у 2017-2018 н.р.
2. Про організацію роботи над єдиною методичною темою.
3. Про затвердження планів шкільних методичних об’єднань.
4. Про підготовку учнів до участі у шкільних, районних олімпіадах.
5. Про підсумки участі учнів у шкільних, районних олімпіадах та ін.
6.Атестація членів педагогічного колективу в 2017-8н.р.
7.Робота з обдарованими дітьми.
8.Підготовка до ДПА та ЗНО в 2017-8н.р.
9.Звіт керівників ШМО на кінець року.
10.Про підсумки ДПА та ЗНО.
 11.Визначення структури методичної роботи на наступний навчальний рік.
На засіданнях ШМО розглядалися теоретичні питання, вивчення нових педагогічних ідей і технологій; суть процесу індивідуалізації навчальної діяльності, теорії особистісно-орієнтованого навчання. Обговорювалися практичні проблеми та шляхи їхнього усунення: подолання типових помилок, недоліки в контролі за діяльністю учнів на уроках; опрацьовано документи, що регулюють шкільне життя та ведення шкільної документації, розроблено заходи з проведення І етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад та підведено підсумки ІІ етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад.
Завдання, над якими працюють методичні об’єднання вчителів у 2017-2018 н.р
1. Постійно вивчати і проводити відповідну роботу по виконанню нормативних документів, інструкцій, інструктивно-методичних листів, інформативно-правової бази школи.
2. Впроваджувати в практику роботи педколективу досягнення педагогічної науки і передового педагогічного досвіду, сучасних інтерактивних методик навчання.
3. З метою обміну досвідом проводити відкриті уроки, ігри, творчі звіти.
4. Продовжувати роботу по впровадженню єдиних вимог до учнів, Правил і Статуту школи, а також програми по моральному вихованню школярів.
5. Активізувати методичну роботу класних керівників.
6. Вести роботу по підвищенню якості навчання і відповідальності за результати успішності, здійснення моніторингових досліджень, обговорення аналізу результатів проведення моніторингових досліджень, обговорення шляхів покращення рівня навчальних досягнень учнів з базових предметів.
Були проведені засідання методичного об’єднання, на яких розглядались питання опрацювання методичних рекомендацій МОН України щодо викладання предметів у 2016-2017 н.році, особистість учня та особистість учителя як діалогічна спільність в особистнісно зорієнтованому навчанні забезпечення наступності і перспективності в навчанні та вихованні учнів під час переходу з початкової в основну школу.
З метою підвищення фахового рівня, методики викладання предметів учителі ознайомлювались з новинками науково-методичної літератури, з досвідом роботи вчителів району, відвідували районні семінари.
За підсумками ІІ туру Всеукраїнських учнівських олімпіад  призові місця вибороли:
   І місце  – Калініч Вадим, біологія;
   ІІ місце -  Алексєєв Артур –географія,Калініч Вадим –англійська мова, 
ІІІ місце  - Бабій Анастасія- історія,  Суліман Андрій –англійська мова,біологія
Всі вчителі працюють над індивідуальними методичними темами. Методична робота в  2017/2018 н. р. велася за такими формами:
- індивідуальні форми роботи: самоосвітні програми педагогів, наставництво, методичні консультації, співбесіди;
- групові форми роботи: методичні об’єднання,  школа молодого вчителя;
  Однією із провідних форм методичної роботи школи є педагогічна рада, яка досліджує і розв’язує злободенні питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності вчителів, вихователів, керівників гуртків. При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обираємо насамперед ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості навчально-виховного процесу. Протягом  року розглянуті такі питання:
1. Аналіз роботи школи за 2016 – 2017 н.р.
2. Про затвердження плану роботи школи на 2017 – 2018 н.р.
3. Про організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму та нещасних випадків у школі
4.. Про організацію роботи щодо вивчення передового педагогічного досвіду вчителя хімії та біології Саніної О.Ю.
5. «Урок→ДПА→ЗНО» Вплив науково-педагогічної майстерності вчителя на результат навчально-виховного процесу
6. Про створення умов для успішної адаптації учнів 1, 5 класів.
Також проведено наради при директору з питань:
1. Про режим роботи школи
2.Стан ведення шкільної документації. Ознайомлення з Інструкцією з питань діловодства.
3.Про організацію харчування учнів.
4.Про підсумки проведення медогляду учнів та віднесення учнів до спеціальної та підготовчих груп для занять фізкультурою
5.Про роботу школи з ОП
6.Про роботу з обдарованим учнями
7.Про соціальний захист дітей пільгових категорій
8.Про підсумки проведення контрольних зрізів знань з базових дисциплін учнів 3-11 класів.
9.Про проведення І туру Всеукраїнських учнівських олімпіад.
10.Про підсумки здачі ЗНО учнями школи в 2016 – 2017 н.р.
11. Про проведення ІІ туру Всеукраїнських учнівських олімпіад
12.Про ДПА та ЗНО в 2017-2018 році.
13.Про навчальні досягнення учнів за 2017-2018 рік.
14. Про підсумки здачі ЗНО учнями школи в 2017 – 2018 н.р.
Робота методичних об’єднань була спрямована на підвищення фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, результати моніторингових досліджень в 5-х, 10-х класах, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і питання, щодо реалізації  науково-методичної проблеми школи на діагностичному етапі:
· аналіз результатів педагогічного процесу з ме​тою виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної роботи в школі; 
·  дослідження реального рівня якості знань учнів;
· дослідження причин низького рівня якості знань учнів;
· поглиблення теоретико-методологічної підго​товки педагогічних працівників школи з об​раної теми;
· ознайомлення педагогічного колективу з до​сягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим передовим педагогічним досвідом з цієї проблемної теми;
· глибоке вивчення науково-педагогічної літера​тури з проблем засвоєння існуючого досвіду;
· визначення провідних напрямів діяльності ме​тодичної ради школи, творчих груп з питань реалізації проблемної теми;
· оформлення довідково-інформаційних матері​алів з визначеної те
Підсумки атестації та курсової перепідготовки вчителів
        Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.
Робота з атестації педагогічних працівників навчального закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06 жовтня 2010 року №930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14 грудня 2010 року за №1255/18550 та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 р. за № 14/20327 пройшла атестація педагогічних працівників. 
До атестаційної комісії І рівня було подано  три  заяви:
	№з/п
	Прізвище ім’я по батькові вчителя
	Посада
	Кваліфікаційна категорія
	Кваліфікаційна категорія
на яку претендує

	1.
	СвірідаТамара Леонідівна
	вчитель початкових класів
	І категорія
	Вища

	2.
	Рябуха Ірина Миколаївна
	вчитель початкових класів
	І категорія
	І категорія

	3.
	Фетисова Марина Вікторівна
	вчитель математики
	Вища
Старший вчитель
	Вища
Старший вчитель


       Рішення атестаційної комісії І рівня (відповідно до п.2.12 Типового положення):РЯБУХА І.М. відповідає займаній посаді.  Порушити клопотання перед атестаційною комісією ІІ рівня про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» та нагородження грамотою відділу освіти, молоді та спорту( протокол засідання атестаційної комісії від 29.03.2018 № 5)  
Рішення атестаційної комісії ІІ рівня (відповідно до п.2.13 Типового положення): 
СВІРІДІ Т.Л. присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» (протокол засідання атестаційної комісії від 03.04.2017 №4)
Рішення атестаційної комісії ІІ рівня (відповідно до п.2.13 Типового положення): ФЕТІСОВА М.В. відповідає раніше присвоєним кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший учитель» (протокол засідання атестаційної комісії 03.04.2018 №4).
      Всі колективні форми методичної роботи у школі  використовувалися з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, обговорення актуальних питань організації навчально-виховного процесу, аналізу результату колективної діяльності, вивчення і поширення кращого педагогічного досвіду, науково-технічної та педагогічної інформації.  
                   Курсову перепідготовку учителі проходять відповідно до плану:
	№ з/п
	П.І.П
	Освіта
	Спеціальність
за освітою
	Що викладає
	Рік проходж.
ост.атестації
	Рік проходження
атестації
	Ост.рік проходж.
курс.перепідг.
	Рік проходж.
курс.перепідг

	1.
	Аксініна Інна   Василівна
	Вища
	Вчитель рос.
мови та л-ри
	Укр. мову
та л-ру
	2014
	2019
	2014
	2019

	2.
	Мазоха Оксана  Леонтіївна
	Вища
	Вчитель рос.
мови та л-ри
	Світову
літературу
	2017
	2022
	2014
	2019

	3.
	Войтанішек Олена  Вадимівна
	Вища
	Вчитель
історії
	Історію
	2015
	2020
	2013
	2018

	4.
	Кирик Алла   В`ячеславівна
	Вища
	Вчитель поч..
класів
	Англійську
мову
	2017
	2022
	2015
	2020

	5.
	Саніна Ольга  Юріївна
	Вища
	Вчитель хімії
біології
	Хімію,
біологію
	2017
	2022
	2013
2013
	2018
2018

	6.
	Санін Олександр Миколайович
	Вища
	Вчитель
географії
	Географію,
фіз.-ру
	2015
	2020
	2016
	2021

	7.
	Прудникова Ніна Василівна
	Вища
	Вчитель
укр.мови л-ри
	Укр. мову
та л-ру
	2015
	2020
	2017
	2022

	8.
	Фетисова Марина Вікторівна
	Вища
	Вчитель поч..
класів
	Математику
	2013
	2018
	2016
	2021

	9.
	Рябуха Ірина Миколаївна
	Вища
	Вчитель рос.
мови св. л-ри
	Поч..класи,
рос.мову
	2013
	2018
	2013
	2018

	10
	Бурлак Людмила Павлівна

	Вища
	Вчитель поч.кл
	Поч.класи
	2012
	2017
	2013
	2018

	11
	Кравченко Наталія Миколаївна

	Вища
	Вчитель поч.кл
	Поч.класи
	2013
	2018
	2014
	2019

	12
	Кісельова
Світлана
Павлівна
	Вища
	Вчитель поч.кл
	Поч.класи
	2017
	2022
	2017
	2022

	13
	Свіріда
Тамара
Леонідівна
	Вища
	Вчитель поч.кл
	Поч.класи
	2013
	2018
	2013
	2018

	14
	Глущенко
Ганна
Анатоліївна
	С/заг
	Пед-орг.
ГПД
	ГПД
	-
	-
	-
	-

	15
	Геря Юлія
Олександр.
	С/сп.
	Вчитель
Фіз-ри
	Фіз-ру
	-
	-
	-
	-


рактеристика організації харчування в школі
	№№
з/п
	Показники
	Кількість
	Охоплено всіма видами  харчування
	Охоплено гарячими сніданками, усього
	Охоплено без оплат. гарячими  сніданками
	Охоплено гарячими  обідами
	Охоплено без оплат. гарячими  обідами
	Охоплено буфетною продукцією
	Охоплено безкошт. буф. прод.
	Не організовано харчування

	1.
	ЗОШ, усього
	91
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Кількість учнів, усього
	91
	75
	
	
	75
	14
	
	
	17

	2.1.
	%
	100
	82
	
	
	82
	15
	
	
	18

	2.2.
	у т.ч. 1-4 класи (кількість)
	38
	35
	
	
	35
	2
	
	
	31

	2.3.
	%
	100
	92
	
	
	92
	5
	
	
	8

	2.4.
	5-9 класи
	39
	32
	
	
	32
	10
	
	
	7

	2.5.
	%
	100
	82
	
	
	82
	31
	
	
	18

	2.6.
	10-11 (12) класи
	14
	8
	
	
	6
	2
	
	
	8

	2.7.
	%
	100
	57
	
	
	75
	25
	
	
	57

	3.
	Учні 6 років
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Діти пільгових категорій
	14
	14
	
	
	14
	14
	
	
	0

	
	у т.ч. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	12
	12
	
	
	12
	12
	
	
	0

	4.2.
	Діти з малозабезпечених родин
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Діти-чорнобильці
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Організація підвозу учнів
В рамках програми «Шкільний автобус» організовано підвіз  учнів 
	Федорівське
	Сокільське
	Новочорноглазівське
	Ульянівське
	Олексіївка

	1
	13
	20
	2
	6

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Інформація про спонсорську допомогу 
	№ з/п
	Назва господарства 
	П І П керівника
	Спонсорська допомога
	Сума

	1.
	ФГ «Красноармєєц»
	Гудожник Леонід Васильович
	Організація екскурсій для вчителів та учнів, встановлення пожарного гідранту,
оплата інтернету,
ремонт підлоги в кабінеті початкових класів

	200000 грн.

	2.
	ФГ «Світанок»
	Солоха Анатолій Леонідович
	Придбання стільців
	1400 грн.

	3.
	ФГ «Перлина»
	Сарнов Віталій Анатолійович
	Стенди кабінет зарубіжної літератури
	10500 грн.

	4.
	
	Буряк Іван Олександрович
	Дошка кабінет початкових класів
	3000 грн.

	5.
	ФГ «Лідія»
	Бурлак Іван Васильович
	Придбання костюмів для танцювального колективу
	1500 грн.

	6.
	Новоіванівська с/р
	
	Придбання лінолеуму для кабінету початкових класів
	14944грн.

	7.
	Олексіївський с/о
	
	Придбання меблів
	2000грн.

	8.
	Глущенко О.Ю., Глущенко А.А., 
Кіт М.М.,
Кіт Т.Л.
	
	Придбання шпалер для кабінету початкових класів
	3000  грн.

	
	ВСЬОГО
	
	
	


Зміцнення матеріально – технічної бази школ
	№ з/п
	Назва заходу 
	Сума

	1
	Виготовлено проектно – кошторисну документацію та виконано роботи з встановлення сигналізації
	190000

	2
	Виготовлено проектно – кошторисну документацію та встановлено блискавозахист
	90000

	3
	Оброблено дерев'яні конструкції покрівлі школи
	40000

	4
	Придбано меблі для кабінету 1 класу
	30000

	5
	Придбано комп'ютерне демонстраційне обладнання для 1 класу
	27000

	6
	Придбано демонстраційні матеріали для учнів 1 класу
	15000

	7
	Придбано парти для учнів 1 класу

	28800

	8
	Придбано демонстраційні матеріали для кабінету хімії, фізики, біології
	49618

	9
	Придбано 2 інтерактивні дошки для кабінеті української та англійської мови
	83910

	10
	Придбано 2 комп'ютери, принтер, ламінатор
	16000

	
	Всього
	481556.80


Підготовка до опалювального сезону 
2018 – 2019 н.р.
       На  10.09.2018 року виконані такі заходи щодо підготовки до опалювального сезону: 
· придбано контрольно - вимірювальні манометри – 825грн, 
· перевірено вимірювання опору заземлення – 1936.91 грн., 
· перевірено димоходи – 733 грн.,
·  пройдено навчання відповідального за газове господарство – 360 грн., 
· пройдено навчання відповідального за теплове господарство – 360 грн., 
· заключено договір з юридичної консультації щодо  проведення тендеру по закупівлі газу – 2750 грн., 
· здійснено перезарядку 9 вогнегасників – 600 грн.,
·  складено договір на обслуговування газового ШРП - 264 грн ,
·  здійснено поточний ремонт приміщення топкової -  500 грн. 
Всього на суму -  8328.91
Здано на повірку сигналізатор.
      Планується: пусконалагоджувальні роботи котлів та їх обслуговування, режимна наладка котлів.
      Проблемні питання – придбання та встановлення коректору обліку газу. (виготовлені технічні умови до проекту, виділено 200000грн).
Розділ 2
Організація навчально-виховного процесу
2.1. Структура навчального року, режим роботи школи
	№ з /п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Навчальні заняття в школі проводити за семестровою системою:
І семестр - з  1 вересня по 29 грудня,
ІІ семестр - з 15 січня по 31 травня.
	З 01.09.2018
	Директор 


	2.
	Навчальні заняття розпочати Днем знань, закінчити проведенням підсумковим оцінюванням та державною підсумковою атестацією згідно з робочим навчальним планом на 2018/2019 н.р.
	З 01.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	3.
	Тривалість уроків встановити:
· У 1- клас– 35 хв.
· У 2-4-х класах – 40 хв.
· У 5-11-х класах – 45 хв.
	З 01.09.2018
	Директор 

	4.
	Режим роботи школи визначити 
5-денним 
	З 01.09.2018
	Директор 

	5.
	Підсумкову державну атестацію проводити згідно з Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти 
	Травень-червень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи



2.2. Навчальні програми школи
	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Створити умови для виконання державних навчальних програм з базових предметів:
· Погодити календарні плани, забезпечити в них втілення та виконання державних навчальних програм
· Затвердити плани виховної роботи класних керівників
· У календарних планах  конкретизувати терміни проведення тематичного оцінювання, практичних, лабораторних та контрольних робіт
	       З 01.09.2018
До 11.09.2018
     До 20.09.2018
До 11.09.2018

	Директор школи
Заступник директора з навчально-виховної роботи 
Заступник директора директора з навчально-виховної роботи 
Вчителі предметники

	2.
	Зібрати інформацію з метою аналізу та підготовки наказу про виконання навчальних програм за І та ІІ семестр
	До 27.12.2019
До 25.05.2019
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	3.
	На засіданнях методоб’єднань проаналізувати стан виконання навчальних програм з базових предметів за І та ІІ семестр
	До 27.12.2019
До 25.05.2019
	Керівники методоб’єднань

	4.
	Створити умови для виконання єдиного мовного режиму до усних та письмових відповідей учнів згідно з вимогами програм
	З 03.09.2018
	Директор школи 



2.3.Календарний план виховної роботи
ВЕРЕСЕНЬ 

	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
виконання
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	День знань. Свято «Йдуть до школи школярі!» 

	Урочиста лінійка

	01.09

	ЗДВР,
Педагог - організатор


	Основні виховні заходи
	Ціннісне ставлення до
	себе
	Олімпійський тиждень
	Олімпійській урок, спортивні змагання, старт ранкової гімнастики
	03.09.-07.09.
	Учитель фізкультури

	
	
	сім’ї, людей
	 Вітання дітей війни. 
	Акції
	До 18.09
	Кл. керівники

	
	
	         праці
	  «Наше подвір’я», «Ні самотності»
	Акції
	Протягом місяця
	Кл. керівники

	
	
	природи
	 «Прощальні акорди літа»
	Екскурсії в природу
	Протягом місяця
	Кл. керівники

	
	
	культури, 
мистецтва
	Всеукраїнський день бібліотек 
	- знайомство  першокласників зі шкільною бібліотекою;
-  операція «Живи,книго!»;
- акція «Моя улюблена книга – шкільній бібліотеці»;
- огляд нових надходжень до шкільної бібліотеки.
	24.09.-28.09
	Бібліотекар

	
	
	суспільства, дер-жави
	Урочистості з нагоди 75 – річниці визволення Юр'ївщини від фашистських загарбників.
Всесвітній День миру:
- День партизанської слави .
	Інформаційні дайжести
- Урочистий мітинг
флешмоб «Голуб миру»
Вих. год. Освітнні бесіди
Переглід тематичних відеороликів та презентацій

	До 18.09

	Педагог - організатор
Класні керівники

	Збереження здоров’я, попередження травм.  
	Тиждень безпеки руху дітей «Мова вулиці»:
 
	оновлення класних куточків з інформацією про безпечний рух дітей;
Інф.год. «Азбука безпеки»;
- «Я -  учасник дорожнього руху»;

 -вікторина з ПДР «Чи знаєш ти обов’язки та права пішоходів»;

 -урок «Безпека на дорозі – безпека життя»(1-11 класи).
	24.09.-28.09.
	Класні керівники

	Співпраця школи,  батьків, громади    
	Класніні батьківські збори
	збори
	17.09-21.09.
	Класні керівники

	Методична робота
	Планування.  Складання соцпаспортів 

	Засідання МО
Засідання шкільного органу самоврядування
	До 28.09
	ЗДВР
Пед-орг
Кл.керівники


ЖОВТЕНЬ

	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи

	Міжнародний день громадян похилого віку та День ветерана.

Відзначення Дня вчителя
День українського козацтва. День захисника України.

	Виховні години та благодійні акції.
Концерт
День самоврядування
Відкритий виховний захід
	01.10.
05.10
14.10.

	Класні керівники, класне самоврядування
Педагог – організатор
Шкільний орган самоврядування
ЗДВР 
Педагог організатор

	Основні виховні заходи
	 Ціннісне ставлення до
	себе
	Старт інтелектуального марафону « Від світла знань – добробут на землі» 
	( шкільні предметні олімпіади)

	З 01.10.
	Учителі-предметники

	
	
	сім’ї, людей
	Акція «Милосер​дя». Допомога людям похилого віку, дітям війни та людям з обмеженими фізичними можливостями 
	акції
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	         праці
	Акції «Квітуча школа», «Чисте село» 
	Трудові справи
	Протягом
місяця
	Класні керівники

	
	
	природи
	  Оновлення насаджень на території школи та села
	 Трудовий десант
	Протягом
місяця 
	Класні керівники
Вч.біології

	
	
	культури, 
мистецтва
	«Малюємо чарівну осінь і пишемо вірші»
	Конкурс
	Протяг
місяця
виставка 20. 10.

	Класні керівники
Учитель образотворчого мистецтва

	
	
	суспільства, держави
	День визволення України від фашистських загарбників.

	Інформаційні дайжести, відеолекторій
	До 20.10.
	Класні керівники, вчитель історії

	 Збереження здоров’я, попередження травм.  
	«Рецепти здоров’я та безпеки»
	Бесіди, дайжести, інструктаж з БЖД, тренінги
	Протягом
місяця
	Класні керівники


	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	Підготовка до святкування Дня працівників сільського господарства
	Свято
	Протягом
місяця
	Педагог – організатор
Педагогічний та учнівський колектив

	Методична робота
	Відвідування виховних годин
Робота з учнями девіантної поведінки
	Контроль
	Протягом
місяця
	ЗДВР


ЛИСТОПАД

	
Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	Міжнародний день толерантності;
Заходи до Дня пам’яті жертв голодомору

	Освітні бесіди
Лінійка-реквієм
	16.11.
26.11

	Класні керівники
ЗДВР, Педагог - організатор

	Основні виховні заходи
	 Ціннісне ставлення до
	себе
	15 листопада  - Міжнародний день відмови від паління.

	Акція «День без куріння»; «Міняємо цигарку на цукерку»
- лекція-діалог  «Курити чи ні!» 
	15.11.
	Педагог - організатор
Самоврядування
Класні керівники

	
	
	сім’ї, людей
	Волонтерські стежки
	Акція
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	         праці
	Знайомимося з професіями
	Вих. год.
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	природи
	Впорядкування шкільної території
Конкурс на краще озеленення кабінетів
	Трудовий десант. Конкурс
	Протягом місяця
	Кл. керівники.

	
	
	культури, 
мистецтва
	Школа гарних манер
Майстерня Діда Мороза
	Вих. год
	
	Класні керівники

	
	
	суспільства, держави
	День української писемності та мови;
День Гідності та Свободи 
	Свято
Інформаційні  дайжести
 Освітні бесіди
	09.11.
21.11.
	Вчитель української мови та літератури
Класні керівники

	Збереження здоров’я, опередження травм.    
	Тиждень пожежної безпеки
	Тематичні виховні заходи на вибір класних керівників
	01.11.-3.11.
	Класні керівники

	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	«Вільний час підлітків»
	Рейди
	26.11.-30.11.
	ЗДВР, класні керівники сумісно з сільською радою

	Методична робота
	Відвідування виховних годин
Робота з учнями девіан. поведінки
	Консультації
контроль 
	Протягом місяця
	ЗДВР



ГРУДЕНЬ

	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	Тиждень правових знань «Бережи мене, мій законе»:
Інформаційні години «Мої права і обов’язки»; (1-4 класи);

- «Закон обов’язковий для всіх»;(5-7 класи);

- «Як ви розумієте та співвідносите поняття «свобода» і «відповідальність»?»(8-9 класи);

- «Декларація прав дитини та Конвенція ООН про права дитини» (10-11клас);

- перегляд мультфільмів «Мої права у мультиках» (1-5 класи);

- оформлення стенду «Юридична відповідальність»;

- книжкова виставка в бібліотеці «Вивчаємо свої права та обов’язки»;

Тиждень превентивного виховання:
- фотовиставка «Шкідливі звички, до чого це веде?»;

- Відео лекторій «Діти та молодь проти наркоманії»;

- випуск валеолистівок «Молодь за здоровий спосіб життя».

День Святого Миколая
Новорічні свята
	Виховні заходи
Тематичні виховні заходи
Свято
Новорічні ранки та вечір для ствршокласників
	03.12.-7.12.
10.12.- 14.12.
19.12.
29.12.
	ЗДВР
Вчитель права, класні керівники
Вчитель БЖД,
Педагог – організатор, Самоврядування, Класні керівники
Педагог-орг
Класний керівник 6 
класу,


	Основні виховні заходи
	Ціннісне ставлення до
	себе

	СНІД не знає кордонів 

	Заходи по класах
	03.12

	Класні керівники

	
	
	сім’ї, людей
	Проти дія торгівлі людьми 
	години спілкуван
	 03.12.-7.12.
	Класні керівники
Психолог

	
	
	  праці
	Виготовлення новорічних прикрас
	Фабрика діда Мороза
	Протяг 
місяця
	Учитель трудового навчання
Класні керівники

	
	
	природи
	Акція «Турбота про птахів»
	Виготовлення годівничок
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	культури, 
мистецтва
	Підготовка до Новорічних свят
	сценарії
	Протяг 
місяця
	Педагог – організатор,Класні керівники


	
	
	суспільства, дер-жави
	
	Тематичні виховні заходи
Конкурс стройових вправ (10-11 клас)
Інформаційні дайжести
	6.12

	Класні керівники
Учитель захисту Вітчизни


	Збереження здоров’я, опередження травм.    
	Загартування як засіб профілактики грипу та ОРЗ
	Інформаційні дайжести
	До 24.12
	Класні керівники

	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	Батьківські збори по класах
	збори
	Протягом місяця
	Кл. кер.

	Методична робота
	Засідання МО класних керівників
	
	Протягом місяця
	ЗДВР


СІЧЕНЬ
	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	Організація та проведення зимових канікул
Відзначення Дня Соборності

	План
Виховні години
	До 14.01
22.01.
	ЗДВР,
Педагог-організатор
Класні керівники

	Основні виховні заходи
	 Ціннісне ставлення до
	себе
	 Гігієна для всіх
	бесіди
	1401.-18.01.
	м/сестра

	
	
	сім’ї, людей

	Акція «Ні самотність» підтримка людей похилого віку
	Трудові десанти
	Протягом місяця
	Самоврядування

	
	
	         праці

	Аналіз профорієнтаційних понять учнів
	Тематичні виховні години 
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	природи
	Моя годівничка найкраща
	Конкурс
	31.01
	Уч. праці

	
	
	культури, 
мистецтва
	Підготовка до огляду художньої самодіяльності
	Конкурс 
	Протягом місяця
	Вчитель музики, Педагог – організатор, ЗДВР

	
	
	суспільства, дер-жави
	Міжнародний деь пам’яті жертв Голокосту
День пам’яті Героїв Крут 
	Освітні бесіди
Виховні години
	 28.01.
29.01
	Класні керівники, вчитель історії

	Збереження здоров’я, опередження травм.    
	Профілакика грипу та ОРЗ
Вплив алкоголю на організм людини

	Освітні бесіди, відеолекторій
	17.01.-18.01.
	Класні керівники
Вчитель БЖД,


	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	«Кризові родини та діти на канікулах»
	Рейд
	На протязі місяця
	Адміністрація, Класні керівники,
Сільська рада

	Методична робота
	Про роботу з обдарованими учнями. 
	Підсумковий аналіз за І семестр
	На протязі місяця
	ЗДВР, Класні карівники


	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	Організація та проведення зимових канікул
Відзначення Дня Соборності

	План
Виховні години
	До 14.01
22.01.
	ЗДВР,
Педагог-організатор
Класні керівники

	Основні виховні заходи
	 Ціннісне ставлення до
	себе
	 Гігієна для всіх
	бесіди
	1401.-18.01.
	м/сестра

	
	
	сім’ї, людей

	Акція «Ні самотність» підтримка людей похилого віку
	Трудові десанти
	Протягом місяця
	Самоврядування

	
	
	         праці

	Аналіз профорієнтаційних понять учнів
	Тематичні виховні години 
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	природи
	Моя годівничка найкраща
	Конкурс
	31.01
	Уч. праці

	
	
	культури, 
мистецтва
	Підготовка до огляду художньої самодіяльності
	Конкурс 
	Протягом місяця
	Вчитель музики, Педагог – організатор, ЗДВР

	
	
	суспільства, дер-жави
	Міжнародний деь пам’яті жертв Голокосту
День пам’яті Героїв Крут 
	Освітні бесіди
Виховні години
	 28.01.
29.01
	Класні керівники, вчитель історії

	Збереження здоров’я, опередження травм.    
	Профілакика грипу та ОРЗ
Вплив алкоголю на організм людини

	Освітні бесіди, відеолекторій
	17.01.-18.01.
	Класні керівники
Вчитель БЖД,


	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	«Кризові родини та діти на канікулах»
	Рейд
	На протязі місяця
	Адміністрація, Класні керівники,
Сільська рада

	Методична робота
	Про роботу з обдарованими учнями. 
	Підсумковий аналіз за І семестр
	На протязі місяця
	ЗДВР, Класні карівники


ЛЮТИЙ
	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	День Святого Валентина:

- поштова скринька;

- конкурс газет-вітань «Серця двох»;

- година спілкування «Цей прекрасний дар кохання»(9 класи);

- гра «Романтична пара» (8-11 класи);

-година спілкування «Несімо істину й любов»(10-11 класи).

 День Героїв Небесної Сотні
	Тематичні заходи
Інформаційні бесіди
	14.02
20.02.
	Орган шкільного самоврядування
Педагог – організатор,  класні керівники

	Основні виховні заходи
	 Ціннісне ставлення до
	себе

	Змагання з шашок і шахів.
Профілактика інфекційних хвороб
	Турнір
бесіди
	Протяг
місяця
	Учитель фізкультури
м/сестра

	
	
	сім’ї, людей
	Сімейні традиції моєї родини
	Вих. год.
	04.02.-8.02.
	Кл. кер.

	
	
	         праці
	Віднови зламані меблі
	Акція –конкурс
«До» і «Після» 
	11.02.- 15.02.
	Педагог-організатор,
самоврядування

	
	
	природи
	Екологічна ініціатива «Збережи дерево!» (збір макулатури)

	Акція
	1802.- 22.02.
	Педагог-організатор,
самоврядування

	
	
	культури, 
мистецтва
	Вечір відпочинку для молоді
	День закоханих
	14.02
	Педагог-організатор,
самоврядування 

	
	
	суспільства, дер-жави
	15 лютого − День вшанування учасників бойових дій на території інших держав;

	Урочиста лінійка
	15.02.
	ЗДВР

	Збереження здоров’я, опередження травм.    
	Надзвичайні ситуації та безпечний вихід з них
	тренінг
	25.02.-28.02.
	Класні керівники

	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	Індивідуальна робота з батьками
	Консульт.
	Прот. міс
	Кл.кер.

	Методична робота
	Засілання МО 
	
	За планом
	ЗДВР


БЕРЕЗЕНЬ

	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	Шевченківські дні.
	Інформаційний дайжест
Літературні читання
Відеопрезентація  оразотворчих творів
	1.03.-9.03.
11-15.03
	Пед-орг
Уч. гуман. наук

	Основні виховні заходи
	 Ціннісне ставлення до
	себе
	Змагання з баскетболу
Агітбригада «Молодь обирає здоровий спосіб ж иття»
	Турнір
	Протягом
місяця

	Учитель фізкультури
Педагог-організатор,ЗДВР

	
	
	сім’ї, людей
	Міжнародний День жінок
	Концерт
	07.03.
	Класні керівники, педагог - організатор

	
	
	         праці
	Волонтерські стежки
	Трудові десанти
	11.03.-15.03.
	Класні керівники, самоврядув.

	
	
	природи
	Екологічні заходи «Природа – наш дім»
Підготовка виступу екологічної агітбригади
	Виховні  години 
	18.03.-22.03.

	Класні  керівники,
Педагог – організатор,ЗДВР

	
	
	культури, 
мистецтва
	Участь у огляді художньої самодіяльності шкіл району
	Концерт
	За графіком відділу освіти
	Класні керівники, педагог - організатор

	
	
	суспільства, держави
	Старт піідготовки до участі у грі «Сокіл», «Джура»
	Тренування
	Протягом місяця
	Вчитель Захисту Вітчизни

	Збереження здоров’я, опередження травм.    
	24 березня − Всесвітній день боротьби проти туберкульозу
	Профілактичні бесіди
	20.03
	Класні керіввники

	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	«Увага» Діти на канікулах»
	рейди
	Протягом канікул
	Класні керіввники

	Методична робота
	Коррекція системи заходів школи з профілактики бродяжництва, наркоманії, СНІДу, вен.  захворювань 
	Співбесіди з класними керівниками
	До 29.03
	ЗДВР
Класні керіввники


КВІТЕНЬ
	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	Місячник природоохоронних акцій
- інф.год. «Віч-на -віч з природою» (1-2 класи);

- «Стань природі другом» (3-4 класи);

- «Природа - наш дім»(5-7 класи);

-« Здорова природа - здорова людина»  (8-11 класи);

- фотовиставка «Світ навколо нас»; 
Міжнародний день пам’яті Чорнобиля, Міжнародний день пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф (Міжнародний день пам’яті про чорнобильську катастрофу)
	Тематичні виховні заходи Трудові десанти , акції
тематичні виховні заходи

	Протягом місяця за планами класних керівників
26.04.
	Класні керівники
Вчитель біології
Класні керівники


	Основні виховні заходи
	 Ціннісне ставлення до
	себе
	Посади своє деревце
	Труд. десант
	Протягом
місяця
	Класні керівники

	
	
	сім’ї, людей

	Волонтерські стежки
	Акції
	Протягом
місяця
	Педагог-організатор

	
	
	         праці
	«Довкілля»
	Акції
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	природи
	Екологічна акція  «Зелена весна». Упорядкування шкільного подвір’я, клумб
	Трудові десанти
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	культури, 
мистецтва
	Конкурс Великодніх писанок Участь у «Степових джерелах»
	конкурс
	Протягом місяця
	Вчителі трудового навчання та образотворчого мистецтва

	
	
	суспільства, дер-жави
	Відзначення Всесвітнього Дня Землі 
	Інформаційний дайжест
	графік
	Учитель географії

	Збереження здоров’я, опередження травм.   
	Тиждень БЖ
	заходи.
	22-26.04
	ЗДВР,Клас.керівники

	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	Весняна толока
	
	22.04.
	

	Методична робота
	Підсумки  за ІІ семестр та плани на наступний рік
	Засідання МО
	За планом
	ЗДВР


ТРАВЕНЬ
	Напрями
 роботи за ООВ
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Дата
викон.
	 Відпові
дальні

	  Традиційні
 виховні заходи
	 Свято закінчення навчального року
Відзначення Дня  Перемоги
	Лінійка
Мітинг

	За графіком
09.05.
	Педагог – організатор
ЗДВР

	Основні виховні заходи
	 Ціннісне ставлення до
	себе

	Організація та проведення  рухливих ігор на перервах
	
	Протягом місяця
	Самоврядування

	
	
	сім’ї, людей

	Відзначення Дня Європи
Акція «Грані добра» .Вітання дітей війни.
	Виховні . години
	06.05-10.05.
Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	         праці

	Прибирання біля пам’ятних місць
	акції
	До 06.05
	Класні керівники 

	
	
	природи
	Екологічні стежини рідного села. 
	Екскурсії в природу
	Протягом місяця
	Класні керівники

	
	
	культури, 
мистецтва
	Конкурс малюнків до Свята мами
Піготовка ло конкурсу «Міс Аліса»
	
	До 01.05
Протягом місяця

	Вчитель образот. Мистецтва
Кл.  кер. ЗДВР

	
	
	суспільства, дер-жави
	-інф.години «Подвиг,  непідвладний часу»;

- «Пам'ять серця»;

- «І за життя йшли на смерть»;

-Виставка книг «У граніті , в бронзі, у серцях»;


	Виховні заходи
	До 09.05
	Класні керівники
Бібліотекар

	 Збереження здоров’я, опередження травм.   
	Профілактика травматизму 
	бесіди
	За розкладом вих.год.
	Класні керівники

	 Співпраця школи,  батьків, громади    
	Літній відпочинок дітей
	Робота пришкільного оздоровчого табору
	червень
	Нач. табору

	Методична робота
	Планування на наступний рік
	Банк ідей
	До 20.05
	ЗДВР


Розділ 3
Соціальний захист учнів
3.1. Заходи соціального захисту,
   що стосуються загального контингенту учнів
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Поновити матеріали щодо соціального захисту 
	До 09.09.2018
	Директор школи
Класні керівники 

	2.
	Організувати роботу групи продовженого дня
	До 09.09.2018
	Директор школи 

	3.
	Створити умови для вивчення курсу Основ здоров’я з метою формування навичок здорового способу життя 
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи вчитель основ здоров’я  


	4.
	Спланувати проведення місячників та днів безпеки на 2018/2019 н.р.
	До 16.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	5.
	Контролювати проведення роботи з учнями з питань профілактики дитячого травматизму, нещасних випадків, наркоманії та правопорушень
	Постійно
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	6.
	Організувати гаряче харчування учнів 
	З 03.09.2018
	Класні керівники

	7.
	Висвітлювати питання соціального захисту та збереження здоров’я дітей під час проведення батьківських зборів з метою надання батькам педагогічної допомоги з питань формування здорового способу життя своїх дітей
	За графіком батьківських зборів

	Заступник директора з навчально-виховної роботи
класні керівники

	8.
	Проводити систематично медичне обстеження дітей з метою профілактики різноманітних захворювань
	За графіком
	Сестра медична

	9.
	Приймати участь у проведенні акцій милосердя 
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи 
класні керівники

	10.
	Розслідування та реєстрацію нещасних випадків з учнями проводити згідно з Положенням про охорону праці
	Постійно 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	11.
	Проводити зустрічі випускників школи з працівниками районного центру зайнятості з метою їх працевлаштування
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 


3.2. Заходи соціального захисту учнів пільгового контингенту
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Створити банк даних  дітей усіх категорій пільгового контингенту
	До 12.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
класні керівники

	2.
	Організувати безкоштовне харчування дітей пільгового контингенту згідно діючого законодавства України
	З 03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
класні керівники

	3.
	Розглядати питання на засіданнях ради школи щодо надання соціальної та матеріальної допомоги дітям із сімей пільгового контингенту з фонду загальнообов’язкового навчання дітям пільгового контингенту
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
класні керівники

	4.
	Обстежити разом з батьками сімейно-побутові умови дітей пільгових категорій та скласти акти цих обстежень
	03.09.2018 - 29.09.2018,
02.04.2019 – 30.04.2019
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
класні керівники

	5.
	Залучати учнів пільгового контингенту до участі в гуртках та секціях
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи,
класні керівники

	6.
	Систематично контролювати відвідування школи учнями пільгового контингенту
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
класні керівники

	7.
	Забезпечити дітей пільгового контингенту підручниками 
	До 12.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
класні керівники

	8.
	Забезпечити дітей пільгового контингенту до участі в новорічні та різдвяні свята
	В дні зимових канікул
	Заступник директора з виховної роботи 
класні керівники

	9.
	Проводити перевірку організації харчування дітей пільгового контингенту
	2 рази на місяць
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	10.
	Надати допомогу у відпочинку дітей пільгового контингенту в дні літніх канікул 
	В канікуляр-
ний період
	Заступник директора з виховної роботи.,
класні керівники


Розділ 4
Охорона та зміцнення здоров’я учнів
4.1. План заходів щодо охорони та зміцнення здоров’я учнів

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1. 
	Забезпечити виконання програм з попередження усіх видів дитячого травматизму 
	Постійно
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
класні керівники

	2. 
	Забезпечити проведення медичного огляду учнів за графіком:
· після літніх канікул,
· за графіком,
· огляд юнаків для        приписної документації допризовника
           лікування диспансерних   дітей здійснювати за згодою батьків
	Протягом року 
	Директор школи
Сестра медична

	3. 
	Забезпечити дотримання санітарно - гігієнічного режиму в школі та навчальних кабінетах 
	Постійно
	Завідувачі кабінетів

	4. 
	Проводити рейди з перевірки санітарно - гігієнічного режиму в школі та навчальних кабінетах
	Постійно
	Черговий адміністратор, 

	5. 
	Режим роботи кабінету сестри медичної визначити з 12.00 до 16.00
	З 03.09.2018
	Директор школи 


	6. 
	Дні роботи медичної сестри в школі  визначити згідно з графіком 
	До 03.09.2018
	Директор школи 


	7. 
	За програмою курсу   Основ здоров’я формувати в учнів школи навички здорового способу життя
	За розкладом
	Вчитель основ здоров’я 

	8. 
	Провести обстеження спортивного обладнання та скласти акти з питань його використання
	До 03.09.2018
	Вчителі фізкультури 
заступник директора з навчально-виховної роботи  

	9. 
	Провести тиждень профілактики СНІДу, тютюнопаління та наркоманії
	За графіком виховної роботи
	Заступник директора з навчально-виховної роботи  


	10. 
	З метою зміцнення здоров’я дітей організувати харчування пільгового контингенту та учнів школи за графіком:
	Щоденно

	Заступник директора з навчально-виховної роботи  


	11. 
	Ознайомити з графіком харчування батьків та учнів
	До 05.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи  


	12. 
	Забезпечити якість харчування та виконання норм його організації
	Постійно
	Кухар

	13. 
	Провести дні здоров’я 
	Вересень 2018,
квітень 2019
	Заступник директора з навчально-виховної роботи  


	14. 
	Оформити листи здоров’я в класних журналах
	До 14.09.2018
	Класні керівники

	15. 
	Оформити журнали реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності та охорони праці згідно з діючим законодавством України
	До 15.09.2018
	Класні керівники,



4.2. План  заходів для вдосконалення системи роботи
 з питань охоплення учнів гарячим харчуванням
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Видати накази:
-  «Про організацію харчування учнів у 2018 – 2019 н.р.»,
- «Про заходи щодо здійснення харчування учнів у 2018 – 2019 н.р.»,
- «Про забезпечення відповідних умов для харчування учнів»
 
	До 05.09.2018
	Директор школи 


	2.
	Виявити дітей які відносяться до пільгових категорій з метою забезпечення їх безкоштовним харчуванням
	До 05.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи  

	3.
	Організувати гаряче харчування учнів 1-11 класів 
	До 03.09.2018
	Класні керівники

	4.
	Розробити графік харчування учнів на перервах
	До 03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи  

	5.
	Вести облік харчування учнів 
	Постійно
	Класні керівники, кухар  

	6.
	Контролювати санітарний стан приміщень їдальні, здійснювати бракераж готової продукції
	Постійно
	 Сестра медична, 
заступник директора з виховної роботи  

	7.
	Здійснювати контроль за дотриманням учнями правил особистої гігієни, прийняття їжі
	Постійно
	Класні керівники, чергові вчителі


4.3. План заходів щодо роботи Ради з харчування

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1
	Обговорення плану роботи Ради по харчуванню  на   
2018 – 2019 н.р.
	до 05.09.2018
	Директор

	2
	Ознайомлення з публікаціями в періодичній пресі та спеціальній літературі щодо харчування дітей в ЗНЗ
	По мірі надходження
	Директор

	3
	Перевірка дотримання технології приготування страв
	Систематично
	Сестра медична

	4
	Моніторинг дотримання норм  харчування дітей
	Один раз на тиждень
	Сестра медична

	5
	Перевірка реального стану складського обліку продуктів харчування 
	Щомісяця
	Члени ради

	6
	Контроль за культурою споживання їжі  дітьми під час організації харчування 
	Систематично
	Сестра медична

	7
	Контроль за санітарно гігієнічним станом місць харчування дітей.
	Систематично
	Директор

	8
	Контроль за веденням документації з харчування відповідальними особами
	Щомісяця
	Директор

	9
	Контроль за харчуванням учнів пільгових категорій
	Щомісяця
	Директор

	10
	Контроль за дотриманням вимог щодо харчування працівників
	Жовтень
	Директор

	11
	Контроль за дотриманням правил миття посуду під час організації харчування 
	Раз на місяць
	Члени ради

	12
	Контроль за санітарно гігієнічним станом харчоблоку.
	Систематично
	Сестра медична

	13
	Контроль за якістю продуктів харчування, що знаходяться на харчоблоці
	Систематично
	Члени ради

	14
	Моніторинг виконання перспективного меню 
	Раз на місяць
	Директор

	
	Засідання Ради
	Вересень
грудень
березень
червень

	Директор

	15
	Моніторинг матеріально – технічне забезпечення харчоблоку
	Червень
	Директор


Розділ 5
 Атестація педагогічних працівників
5.1. План заходів щодо проведення атестації
	№
з/п 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Видання наказу «Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу»
	До 20.09.2018 р.
	Директор школи

	2.
	Ознайомлення працівників з наказом
	До 01.10.2018 р.
	Секретар комісії

	3.
	Проведення заходів з вивчення у трудовому колективі Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	Жовтень-листопад 2087 р.

	Заступник з навчально – виховної роботи

	4.
	Прийом атестаційною комісією заяв від педагогічних працівників про атестацію
	До 10.10.2018 р.

	Секретар комісії

	5.
	Складання та направлення до атестаційної комісії ІІ рівня списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації
	До 10.10.2018 р.

	Секретар комісії

	6.
	Заповнити інформаційні вкладки програми «Курс – школа». Сформувати логіни і паролі для вчителів, що атестуються, на сайті «Мої знання»
	До 20.10.2018 р.

	Відповідальний за «Курс – школа».

	7.
	Провести електронну реєстрацію вчителів, що атестуються
	До 20.10.2017 р.

	Вчителі, що атестуються

	8.
	Розгляд документів, поданих до атестаційної комісії, затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються
	До 20.10.2018 р.

	Голова та члени атестаційної комісії

	9.
	Затвердження графіка роботи атестаційної комісії
	До 20.10.2018 р.

	Голова та члени атестаційної комісії

	10.
	Ознайомлення працівників, які атестуються, з графіком проведення їх атестації
	До 20.10.2018 р.

	Секретар комісії

	11.
	Скласти портфоліо
	До 01.11.2018 р.

	Вчителі, що атестуються

	12.
	Заповнити кваліметрію
	Протягом року

	Вчителі, що атестуються

	13.
	Вивчення педагогічної діяльності вчителів, що атестуються
	Згідно з графіком з 20.10.2018 р. по 15.03.2019 р.

	Голова та члени атестаційної комісії

	14.
	Подання до атестаційної комісії характеристик діяльності педагогічних працівників, які атестуються
	До 20.03.2019 р.

	Директор школи

	15
	Про хід  атестації на засіданні педагогічної ради навчального закладу. Звіти вчителів, що атестуються.
	Січень
 2019 р

	Директор школи

	16
	Заповнити рейтингову форму на вчителів, що атестуються
	До 20.03.2018 р.

	Голова атестаційної комісії

	17.
	Ознайомлення педагогічних працівників з характеристиками, наданими керівником під підпис
	До 20.03.2019 р.

	Секретар комісії

	18.
	Підсумкове засідання комісії І рівня 
	До 01.04.2019 р.

	Голова атестаційної комісії

	19.
	Оформлення та видача атестаційних листів
	Протягом трьох днів після засідання атестаційної комісії

	Голова атестаційної комісії, секретар

	20
	Видача наказу про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлених тарифних розрядів)
	Протягом п’ятьох  днів після засідання атестаційної комісії

	Директор школи

	21.
	Узагальнення результатів атестації
	Травень 2019 р.

	Голова, члени атестаційної комісії


5.2. Заходи щодо професійного удосконалення
педагогічних працівників
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Організувати роботу методоб’єднань вчителів
· гуманітарного
· природничо - математичного
· початкових класів
· класних керівників

	До 15.09.2018
	Голови ШМО


	2.
	Спланувати роботу шкільних методичних об’єднань 
	До
03.09.2018
	Заступник  директора з навчально-виховної роботи

	3.
	Призначити молодим спеціалістам наставників з числа кваліфікованих вчителів
	До
03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	4.
	Спланувати роботу школи молодого вчителя
	До
03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	5.
	Удосконалювати систему роботи з обдарованими дітьми, створити електронний банк даних на обдарованих дітей
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	6.
	Здійснити курсову перепідготовку педагогічних кадрів згідно плану
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	7.
	Організація роботи з конкурсу «Учитель року 2018»
	До  25.12.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	8.
	Відкриті уроки та виховні заходи, взаємовідвідування уроків та виховних заходів.
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	10.
	Самоосвіта. Вивчення наукової, методичної, навчальної літератури.
	Протягом року
	Вчителі

	11.
	Вивчення досвіду колег
	Протягом року
	Вчителі

	12
	Участь в професійних конкурсах, вебінарах
	Протягом року
	Вчителі


5.3. Вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Відвідування уроків, позакласних  заходів та інших форм навчально – виховного процесу
	Мазоха О.Л.
	жовтень-листопад 2018 року

	2
	Консультації та коригування досвіду
	Аксініна І.В.
Мазоха О.Л.
	жовтень-грудень 20178 року

	3
	Завдання вчителю з підготовки додаткових матеріалів, що супроводжують опис досвіду
	Мазоха О.Л.
	жовтень-грудень 2018 року

	4
	Вивчення   роботи    вчителя    за темою досвіду:
· участь у роботі шкільного методичного об’єднання вчителів-предметників;
· участь у  районних, обласних  семінарах;
· участь у роботі районного методичного об’єднання вчителів-предметників ;
· участь у  фахових конкурсах;
результати роботи ;
	Мазоха О.Л.
	жовтень-грудень
2018 року

	5
	Вироблення рекомендацій  щодо самостійного опису досвіду
	Мазоха О.Л.
	грудень 2018 року

	6
	Складання анотації досвіду
	Мазоха О.Л.
	грудень 2018 року

	7
	Опис досвіду
	Мазоха О.Л.
	грудень 2018 р

	8
	Упорядкування додатків (розробки уроків, виховних заходів, статей,   тощо)
	Мазоха О.Л.
	грудень 2018 року

	9
	Підготовка матеріалів до друку
	Мазоха О.Л.
Аксініна І.В.
	січень
2019 року


Розділ 6
Управління закладом
6.1. Заходи щодо організації початку навчального року
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Провести співбесіди з колективом вчителів з питань навчальних програм та особистих планів роботи над проблемними питаннями школи
	До 03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	2.
	 Провести інструктажі з ведення шкільної документації вчителями та класними керівниками 
	До 03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	3.
	Організувати роботу з молодими спеціалістами щодо вивчення пояснювальних записок до програм, журналів та складання планів уроків
	До 03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	4.
	Провести аналіз показників здоров’я та фізичного розвитку учнів з метою відкриття спеціалізованої, підготовчої та основної груп для занять фізкультурою
	До 10.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	5.
	Проконтролювати питання шкільної адаптації першокласників 
	До 20.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	7.
	Проконтролювати питання: 
· організації роботи учнівського самоврядування ;
	До 20.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· створення умов для функціонування ГПД 
	До 15.09.2018

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· зарахування учнів до 1 і 10 класів та новоприбулих учнів ;
	До 05.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· обліку працевлаштування випускників 9- та 11-х класів;
	До 20.09.18
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· планування роботи школи на всіх аспектах її діяльності ;
	До 20.09.2018
	Директор школи 

	
	· отримання акта-дозволу   на відкриття школи;
	До 03.09.2018
	Директор школи

	
	· складання актів-дозволів на спеціалізовані кабінети, спортзал;
	До 03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· перевірки стану охорони праці
	До 05.09.2018
	Голова ПК 

	
	· розробки заходів щодо до попередження дитячого травматизму; 
	До 10.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· організації роботи з профілактики безпритульності та правопорушень серед неповнолітніх;
	До 10.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· аналізу санітарних книжок;
	До 03.09.2018
	Сестра медична

	
	· номенклатури справ ділової документації. 
	До 03.09.2018
	Директор школи 


6.2. Графік та тематика засідань педагогічної ради
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідаль
ний
	Приміт
ки

	І засідання(педрада№1)

	1.
	Аналіз навчально-виховної  роботи школи за 2017/2018 навчальний рік 
	Серпень
	Директор школи 
	

	2.
	Про затвердження плану роботи школи на 2018 -2019 навчальний рік.
	
	Директор школи

	

	3.
	Про затвердження режиму роботи школи
	
	Директор школи
	

	4.
	Про затвердження навчальних планів та педагогічного навантаження вчителів
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	

	5.
	Про оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	6.
	Про організацію роботи щодо вивчення передового педагогічного досвіду
	
	Директор школи
	

	7.
	Про стан роботи школи з ОП та безпеки життєдіяльності
	
	Заступник директора з виховної роботи
	

	ІІ засідання(педрада№2)

	1.
	Про виконання рішень попередніх педрад
	жовтень
	Директор школи
	

	2.
	Нова українська школа – простір освітніх можливостей
	
	Директор школи
	

	3.

	Особливості адаптації учнів 1-го, та 5-х класів
 
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, класні керівники 

	

	4.
	Про соціально – педагогічний супровід сімей, в яких проживають діти – сироти та діти, які залишилися без батьківського піклування

	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, класні керівники
	

	5.
	Про забезпечення безоплатним харчуванням учнів пільгових категорій
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, класні керівники
	

	ІІІ засідання(педрада№3)

	1.
	Про виконання рішень попередніх педрад

	Січень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи , вчителі предметними, голови ШМО
	

	2.
	Компетентний учитель – запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу на шляху створення НУШ
	
	
	

	3.
	Про організацію ЦЗ (ЦО) у 2019 – 2020 навчальному році.

	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	4.
	Звіти вчителів, що атестуються

	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	5.
	Про стан профілактики правопорушень серед  учнів школи
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	ІV засідання(педрада№4)

	1.
	Про виконання рішень попередніх педрад

	Квітень
	вчителі предметними, вчителі, що атестуються, голови ШМО
	

	2.
	Про організоване закінчення 2018 – 2019 навчального року та проведення ДПА
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	3.
	Про стан роботи школи щодо соціального захисту дітей
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	3.
	Підсумки роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень, злочинності, шкідливих звичок

	
	Заступник директора з виховної роботи 
	

	4.
	Про затвердження предмету ДПА у 9 класі
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	V засідання(педрада№5)

	1.
	Про виконання рішень попередніх педрад

	Травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	2.
	Організація проведення навчальної практики, літнього оздоровлення;
Організація роботи пришкільного табору відпочинку;
Підготовка до випуску 11 класу зі школи
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
Заступник директора з виховної роботи 

	

	3.
	Переведення учнів початкової школи до наступного класу 
Нагородження учнів 2-4 класів похвальним листом «За високі досягнення у навчанні».
Спільне засідання з радою школи

	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи класні керівники

	

	VІ засідання(педрада№7)

	1.
	Про підвищення якості роботи школи щодо профілактики травматизму під час НВП

	Червень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, класні керівники 

	

	2.
	Переведення учнів 5-8 та 10-го класів до наступного класу
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	3.
	Про випуск учнів 9 класу
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
класні керівники

	

	4.
	Про підсумки методичної роботи школи
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	5.
	Про виконання річного плану роботи школи
	
	Директор школи
	


6.3.Наради при директору
	№ з/п
	Тематика засідань
	Дата проведення

	1
	Про режим роботи школи
Про організацію харчування учнів.
Про підсумки проведення медогляду учнів та віднесення учнів до спеціальної та підготовчих груп для занять фізкультурою
Про забезпечення підручниками
Про роботу школи з ОП
	Вересень

	2
	Про соціальний захист дітей пільгових категорій
Про проведення І туру Всеукраїнських учнівських олімпіад.
Про підсумки здачі ЗНО учнями школи в 2017 – 2018 н.р.
Про початок опалювального сезону та заходи щодо енерго та газозбереження
	Жовтень

	3
	Про організацію роботи щодо участі учнів школи в ІІ турі Всеукраїнських учнівських олімпіад.  
Про підсумки проведення місячника щодо дотримання законодавства про обов’язкову загальну середню освіту.
Про харчування учнів школи.

	Листопад

	4
	Про підсумки внутрішкільного контролю 
Про роботу школи щодо протипожежної безпеки та безпеки дорожнього руху
Про роботу Ради з харчування.

	Грудень

	5
	Про підсумки участі школи в ІІ турі Всеукраїнських учнівських олімпіад.  
Про охорону життя та здоров’я учасників НВП.
Про профорієнтаційну роботу серед учнів школи.

	Січень

	6
	Про хід атестації педагогічних працівників
Про харчування учнів школи
про відвідування учнями навчальних занять
	Лютий

	7
	Про роботу педколектива щодо вивчення передового педагогічного досвіду вчителя Фетисової М.В.
про стан роботи з молодими спеціалістами
	Березень

	8
	Про стан підготовки учнів до здачі ДПА та ЗНО
Про організацію літнього оздоровлення учнів школи.
Про організацію та проведення Дня ЦО в школі.
Про аналіз участі учнів у конкурсах, змаганнях, турнірах.
	Квітень

	9
	Про підсумки проведення контрольних робіт за ІІ семестр.
Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму. 
Про організацію роботи пришкільного оздоровчого 
табору «Сонечко».  
	Травень

	9

	Про підсумки проведення ДПА учнів 4,9, 11 класів
Про виконання навчальних програм за 2018 – 2019 н.р.
Про підсумки роботи школи з охорони праці
	Червень


6.4.Внутрішкільний контроль
	№
з/п 
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Стан ведення документації(алфавітна книга, особові справи,трудові книжки)
	ЗДНВР
	      Вересень

	2
	Перевірка відповідності календарного плану​вання навчальному плану та змісту навчаль​них програм
	ЗДНВР
	Вересень

	3
	Перевірка відповідності планування  МО річному плану школи
	Адміністрація
	Вересень

	4
	Перевірка розподілу предметів на сторінках журналів 1—11-го класів та стану їх ведення
	Адміністрація
	Вересень

	5
	Звіт за формою ЗНЗ – 1

	Адміністрація
	Вересень

	6
	Коригування плану курсової перепідготовки педагогічних кадрів на 2019 рік
	ЗДНВР
	Вересень

	7
	Перевірка оформлення особових справ учнів 1 класу

	ЗДНВР
	Вересень

	8
	Засідання ШМО
	ЗДНВР
	Вересень 

	9
	Перевірка класних журналів (оцінювання досягнень учнів, накопичуваність оцінок)
	ЗДНВР
	Жовтень

	10
	Стан відвідування занять учнями 1—11-х класів 
	ЗДНВР
	Жовтень-


	11
	Контроль за роботою вчителів з обдарованими дітьми (проведення олімпіад) та за роботою ШМО
	ЗДНВР
	Жовтень

	12
	 «Адаптація учнів  школи» 
( 1, 5 класи)

	Кл.кер.
1
5,  класів
	Жовтень-
листопад

	13
	Перевірка щоденників учнів 2-11 класів. Робота класних керівників та вчителів-предметників, батьків та учнів із щоденниками в 2-11 класах
	Адміністрація
	Жовтень

	14
	Стан викладання предмету людини і світ
	ЗДНВР
	Жовтень

	15
	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	ЗДНВР
	Жовтень

	16
	Вивчення досвіду роботи вчителя математики
	ЗДНВР
	Жовтень

	18
	Персональний контроль «Відвідування уроків вчителів, що потребують методичної допомоги»
	Адміністрація
	Листопад

	19
	Участь у районних предметних олімпіадах
	ЗДНВР
	Листопад

	20
	Стан ведення учнями 5 го  класу зошитів, регулярність їх перевірки вчителями
	ЗДНВР
	Листопад 

	21
	 Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	Адміністрація
	Листопад-грудень

	22
	Контроль за станом роботи ГПД
	ЗДНВР
	Листопад

	23
	Відвідування уроків учнями 
8-11 класів
	ЗДНВР
	Листопад

	24
	Стан читацьких навичок учнів 
5 го  класу
	ЗДНВР
	Грудень

	25
	Контроль за дотриманням навантаження домашнім завданням учнів 2-4 класів
	ЗДНВР
	Грудень

	26
	Рівень навченості учнів початкової школи

	ЗДНВР
	Грудень

	27
	 Контрольні зрізи знань  учнів із базових дисциплін за 1 семестр в 5-11 класах
	ЗДНВР
	Грудень

	28
	Контроль за викладанням предметів молодими спеціалістами
	ЗДНВР
	Грудень

	29
	Виконання навчальних програм за 1 семестр
	Адміністрація
	Грудень

	30
	Стан ведення класних журналів 1-11-х класів
	Адміністрація
	Грудень 

	31
	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	Адміністрація
	Грудень

	32
	Виконання Єдиних вимог до ведення зошитів, якість перевірки їх учителями
	Адміністрація
	Січень

	33
	Формування здорового способу життя  на уроках фізичної культури.
	ЗДНВР
	Січень

	34
	Календарно-тематичне планування вчителів на II се​местр, відповідність його навчальним програмам
	ЗДВНР
	Січень

	35
	Відповідність освітнього рівня учнів 4 класу вимогам держстандарту та підготовка школярів до навчання в основній школі.  
	       ЗДНВР
	Січень

	36
	Фронтальний контроль стану викладання  трудового навчання в 5-11 класах
	Адміністрація
	Січень

	37
	Вивчення педагогічного досвіду роботи вчителя української мови Аксініної І.В.
	Адміністрація
	Січень

	38
	Фронтальний контроль стану викладання української мови в 10-11 класах
	       ЗДНВР
	Лютий

	39
	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	Адміністрація
	Лютий

	40
	Стан ведення класних журналів

	ЗДНВР
	Лютий

	41
	Аналіз рівня знань учнів 5 ,8 ,та 10  класів з базових предметів

	ЗДНВР
	Лютий

	42
	Персональний контроль «Відвідування уроків вчителів, що потребують методичної допомоги»
	Адміністрація
	Лютий

	43
	Стан викладання предмету біології та екології

	ЗДНВР
	Лютий

	44
	Стан ведення учнівських щоденників
	Адміністрація
	Березень

	45
	Стан викладання предмету англійської мови в початковій школі

	Адміністрація
	Березень

	46
	Вивчення досвіду роботи вчителя матемаики
	Адміністрація
	Березень

	47
	Персональний контроль «Відвідування уроків вчителів, що потребують методичної допомоги»
	Адміністрація
	Березень

	48
	Система організації повторення навчального матеріалу з предметів, підготовка до державної підсумкової атестації
	ЗДНВР
	Квітень

	49
	Система педагогічної підтримки учнів, які мають початковий рівень навчальних досягнень

	ЗДНВР
	Квітень 

	50
	Стан підготовки документації для проведення державної підсумкової атестації
                                          
	Адміністрація
	Квітень

	51
	Перевірка стану підготовки учнів 4,9,11 класів до державної підсумкової атестації

	Адміністрація
	Квітень

	52
	Стан викладання предмету з основ здоровя
	ЗДНВР
	Квітень

	53
	Перевірка виконання навчальних програм за 
2018/19 н. р.
	ЗДНВР
	Травень

	54
	Виконання планів роботи ШМО за 
2018/2019 н. р.

	ЗДНВР
	  Травень

	55
	Підсумкові контрольні роботи за ІІ семестр

	Адміністрація
	Травень 

	56
	Стан ведення класних журналів 1-11-х класів
	ЗДНВР
	Травень

	57
	Оформлення особових справ учнів класними керівниками, написання характеристик
	ЗДНВР
	Травень

	58
	Перевірка здачі підручників і художньої літератури до бібліотеки
	ЗДВР
	Травень-червень

	59
	Хід оздоровлення дітей у пришкільних таборах, стан виховної роботи
	       ЗДВР
	Травень-червень

	60
	Підготовка до проведення випускних вечорів у 9-му, 11-му класах
	ЗДНВР
	Травень-червень

	61
	Ознайомлення з проектами планів роботи ШМО на 2019-2020 н.р.
	Адміністрація
	Червень

	62
	Оформлення документації класними керів​никами
	Адміністрація
	Червень


6.5.Контроль за рівнем навчальних досягнень
та рівнем вихованості учнів
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Тематичний контроль “Попередження травматизму та правопорушень серед учнів”
	Грудень
Травень
	Класні керівники

	2.
	Контроль за відвідуванням учнями школи та учнями схильними до девіантної поведінки
	Постійно
	Черговий вчитель
Класні керівники

	3.
	Контроль відвідування батьками загальношкільних та класних батьківських зборів
	Грудень
Травень
	Педагог організатор

	4.
	Перевірка та аналіз техніки читання в учнів школи І ступеню.
	Грудень
Травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	5.
	Проведення зрізів знань навчальних досягнень учнів з основних предметів варіативної частини робочого навчального плану
	Грудень
Травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	6.
	Складання звіту про рівень навчальних досягнень учнів за підсумками І семестру та навчального року
	Грудень
Червень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 


6.6.Контроль та аналіз
окремих аспектів навчально-виховного процесу
	№ п/п
	Питання, що вивчаються
	Критерії
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Підготовка школи до нового навчального року
	1. Готовність кабінетів, майстерень. спортивної зали до навчальних занять.
	До 30.08.2018

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	
	2. Санітарний стан приміщень.
	До 30.08.2018
	Директор школи

	
	
	3. Виконання вимог, оформлення нормативних документів з охорони праці.
	До 30.08.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	
	
	4. Створення необхідних умов для оптимальної праці вчителів та учнів.
	До 30.08.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	2.
	Організація навчально-виховного процесу
	1.Складання розкладу уроків
	До 30.08.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	
	
	2.Складання графіку тематичного оцінювання.
	До 20.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	
	
	3.Складання графіку олімпіад.
	До 20.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 


	
	
	4.Оформлення особових справ учнів.
	До 10.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	
	
	5.Оформлення класних журналів.
	
	

	3.
	Санітарно-гігієнічні умови навчання учнів у школі
	1.Дотримання санітарно-гігієнічних норм під час навчально-виховного процесу.
	Постійно

	Черговий адміністратор,


	
	
	2.Медичне обстеження учнів, комплектування спеціальної медичної групи, підготовчої групи.
	До
07.09.2018

	Сестра медична,
заступник директора з навчально-виховної роботи 


	4.
	Охоплення учнів гарячим харчуванням 
	Виконання санітарно-гігієнічного режиму в шкільний їдальні:
· роз’яснювальна робота з учнями, батьками щодо правильного харчування;
· наявність графіка харчування;
· наявність графіка чергування вчителів у їдальні;
	Постійно
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
черговий вчитель у їдальні,
класні керівники

	5.
	Організація роботи шкільної бібліотеки 
	1.Інформаційне та довідково-бібліографічне забезпечення.
2.Ведення регламентованої бібліотечної документації.
3. Налагодження під час обліку бібліотечних фондів фінансової дисципліни згідно з нормативними документами.
4. Створення умов відкритості фондів  і оперативного повідомлення читачів на українську книгу та твори українських письменників відповідно до навчальних  програм.
5. Масова та індивідуальна робота:
· впровадження разом з учителями системи виховних заходів, що сприяють розвитку особистості учня;
· використання різноманітних форм та методів бібліотечно-біблографічного обслуговування щодо всебічного вивчення Конституції України;
· аналіз забезпечення учнів підручниками;
· новинки методичної літератури;
· організація тематичних виставок;
· ведення документації;
· робота шкільної бібліотеки з розвитку навичок читання, уміння працювати з книгою як засоби розумового виховання учнів.
	Постійно

	Завідуючий бібліотекою, 


	6
	Контроль за відвідуванням учнями школи 
	1.Ведення класними керівниками відповідної документації.
2.Наявність довідок в особових справах, що засвідчують причини пропусків.
	Кожного місяця
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	7
	Забезпечення наступності в роботі 4 і 5 класів.
Адаптація учнів 6-річного віку до навчання 
	- Відвідування уроків.
- Анкетування учнів.
- Порівняльний аналіз навчальних досягнень учнів 5- та 4-х класів з української мови, математики, англійської мови 
	І семестр
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	8
	Підготовка учнів до участі в олімпіадах 
	- Організація індивідуальних занять і консультацій.
- Розвиток творчих здібностей дітей.
- Система роботи з обдарованими і здібними дітьми.
	Вересень
Жовтень
Листопад
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	9.
	Цивільна оборона у школі.
	- Система роботи з оволодіння учнями і працівниками школи системою дій за сигналами ЦО  (за окремим планом) 
	Грудень
Січень
Квітень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	10.
	Документація проведення канікул учнів. 
	- Наявність плану роботи на канікулах.
- Проведення інструктажу з метою попередження дитячого травматизму під час канікул (осінніх, зимових, весняних, літніх)
	Жовтень
Грудень
Березень Травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	11.
	Організація профорієнтаційної роботи з учнями. 
	- Вплив навчально-виховного процесу на свідомий вибір учнями майбутньої професії.
- 
	Квітень
Травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	12.
	Підсумки виховної роботи школи     у навчальному році 
	- Виконання плану виховної роботи.
- Визначення рівня вихованості.
- Формування національної свідомості і самосвідомості.
- Виховання духовної культури особистості, створення умов для вільного вибору світоглядної позиції.
- Виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці.
- Розуміння учнями свідомої дисципліни як норми морально-духовних відносин, самоконтроль і саморегуляція поведінки.
- Роль уроку і позаурочної роботи з учнями у формуванні взаємозв’язків внутрішньої і зовнішньої культури особистості.
- Організація і проведення виховної роботи класними керівниками.
- Організація і забезпечення життєдіяльності класних колективів.
- Демократизація управляння класним колективом на основі індивідуального і диференційованого підходу.
- Організація та проведення колективних творчих справ.
- Методи і форми виховної роботи, які застосовують класні керівники
- Зв’язки з родиною.
- Консультативно - педагогічна допомога батькам та класним керівникам заступником директора з виховної роботи.
- Педагогічна етика вчителів.
- Шляхи підвищення педагогічної майстерності класними керівниками.
	Травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	13.
	Підсумки роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму 
	- Аналіз системи роботи класних керівників з попередження дитячого травматизму та оформлення відповідної документації.
- Наявність і зміст бесід з попередження дитячого травматизму в класних журналах.
- Вивчення правил дорожнього руху.
- Цивільна оборона.
- Пожежна безпека.
- Радіаційна безпека.
	Травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	14.
	Виконання навчальних програм, практичних і лабораторних робіт, графіка тематичного оцінювання
	- Об’єктивність оцінювання рівня навчальних досягнень учнів.
- Виконання навчальних програм за записами в журналі.
- Перевірка відповідності змісту тем, які вивчаються, державним вимогам, календарним планам
- Відповідність кількості контрольних, лабораторних, практичних робіт, уроків позакласного читання, уроків з розвитку зв’язного  мовлення мінімуму, передбаченому державними програмами.
- Облік пропущених уроків учителями через хворобу.
- Заміна уроків.
	Травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи



6.7. Заходи щодо  організації закінчення навчального року
	№ з/п
	Захід
	Термін
	Категорія залучених
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організаційні заходи

	1
	Ознайомлення педагогічних працівників із нормативних документів щодо закінчення навчального року
	березень
	усі педагогічні працівники
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	2
	Інструктивно-методична нарада педагогічних працівників «Підготовка до державної підсумкової атестації»
	березень
	класні керівники 4, 9-х, 11 класів, вчителі предметники випускних класів
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	3
	Інструктивно-методична нарада педагогічних працівників «Порядок закінчення навчального року»
	травень
	вчителі-предметники 
1-11 класів
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	4
	Нарада «Підготовка матеріалів для проведення ДПА та звітів за результатами ДПА
	березень
	керівники МО
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	5
	Створення робочої групи з підготовки проекту Робочого навчального плану на наступний навчальний рік
	лютий
	керівники ШМО, заступник директора з НВР 
	Директор школи 

	

	6
	Створення робочої групи з підготовки проекту Плану роботи школи на наступний навчальний рік
	березень
	Заступник директора з НВР 
керівники ШМО
	Директор школи 

	

	7
	Моніторинг навчальних досягнень учнів
	травень
	класні керівники
	Заступник 
директора з навчально-виховної роботи

	

	8
	Заповнення Паспортів кабінетів. Погодження перспективних планів розвитку кабінетів
	травень
	завідувачі кабінетів, спортзалу
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	9
	Моніторинг результатів ДПА
	травень
	вчителі-предметники
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	10
	Підготовка розкладу ДПА 4 класу
	квітень
	Класний керівник

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	11
	Підготовка розкладу ДПА 9 класу
	квітень 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	12
	Підготовка розкладу консультацій до ДПА 9 класу
	квітень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	13
	Підготовка пропозицій щодо складу державних атестаційних комісій ДПА 4 класу
	квітень
	Класний керівник
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	14
	Підготовка пропозицій щодо складу державних атестаційних комісій ДПА 9 класу
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	15
	Роз’яснювальна робота з батьками щодо порядку звільнення учнів від ДПА
	вересень-березень
	класні керівники
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	16
	Внесення змін до режиму роботи школи, розкладу уроків у дні проведення ДПА
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	17
	Замовлення випускної документації
	жовтень-травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	18
	Звільнення учнів від ДПА (за фактом надання відповідних документів)
	за наказом
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Заступник директора з навчально-виховної роботи
Красюк Н.А
	

	19
	Підготовка та проведення свята «Останній дзвоник»
	квітень-травень
	класні керівники, педагог-організатор
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	20
	Підготовка та проведення урочистостей з нагоди вручення документів про освіту
	квітень-травень
	класні керівники, педагог-організатори
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	21
	Організація літнього відпочинку та оздоровлення
	травень-серпень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	22
	Роз’яснювальна робота з батьками щодо порядку ЗНО
	вересень-квітень
	класний керівник
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	23

	Розподіл попереднього навантаження
	травень
	Директор школи 

	Директор школи 

	

	24
	Оформлення наочних матеріалів щодо ДПА
	лютий
	вчителі-предметники
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	

	25
	Коригування графіку відпусток
	травень
	Директор школи 

	Директор школи 

	

	26
	Роботи з підготовки матеріально-технічної бази школи до роботи у новому навчальному році
	травень-серпень
	Директор школи 

	Директор школи 

	

	

	1
	Перевірка класних журналів та журналів (виконання навчальних планів, програм, оцінювання навчальних досягнень учнів)
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
 
	

	2
	Перевірка журналу ГПД
	травень
	заступник директора з НВР 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	3
	Перевірка ведення особових справ учнів
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	4
	Створення комісії по перевірці випускної документації
	травень
	класні керівники, Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Директор школи 

	

	5
	Звітування педагогічних працівників за результатами проходження підвищення кваліфікації
	травень
	Педпрацівники
	Голови ШМО, Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	6
	Аналіз роботи ШМО
	травень
	керівники ШМО
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
 
	

	7
	Аналіз роботи з обдарованою молоддю 
	травень
	керівники ШМО
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	8
	Аналіз виховної роботи
	травень
	класні керівники
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
Заступник директора з виховної роботи
	

	9
	Аналіз виконання навчальних програм, Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової та повної середньої освіти
	травень
	керівники ШМО
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
 
	

	10
	Аналіз роботи щодо організації харчування учнів
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	11
	Аналіз роботи щодо організації медичного обслуговування учнів
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
 
	

	12
	Аналіз роботи щодо працевлаштування випускників
	Травень – серпень
	класні керівники, педагог-організатор
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	13
	Аналіз профілактичної роботи щодо запобігання всіх видів травматизму
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	14
	Аналіз роботи  з соціального захисту учнів
	травень
	Класні керівники
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	15
	Аналіз методичної роботи
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
 
	

	16
	Аналіз роботи з охорони праці
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	17
	Аналіз роботи з цивільного захисту
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	18
	Аналіз спортивно-оздоровчої роботи 
	травень
	керівник ШМО
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	19
	Аналіз фінансово-господарчої діяльності, матеріально-технічної бази школи
	травень
	Директор школи

	Директор школи

	

	20
	Аналіз роботи Школи молодого вчителя
	травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	

	21
	Аналіз роботи бібліотеки
	травень
	завідувач бібліотекою
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	

	22
	Аналіз роботи щодо відпочинку та оздоровлення учнів
	серпень
	класні керівники, директор закладу відпочинку
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	


Розділ 7
Співробітництво школи
7.1. Заходи щодо співробітництва з батьками
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Підготувати і провести засідання Ради школи:

	11.1
	· Створення атестаційної комісії;
· Про організацію харчування учнів школи у вересні-грудні;
· Про затвердження режиму роботи школи;
· Про затвердження плану роботи школи.
	Серпень
	Директор школи 
Голова ради школи

	

	1.2
	· Організація пільгового харчування учнів та охоплення гарячим харчуванням учнів школи ІІ та ІІІ ступенів за батьківські кошти
	Вересень
	Директор школи 
	

	1.3
	· Надання матеріальної допомоги з фонду загальнообов’язкового навчання  дітям пільгового контингенту (підготовка документації).
	Жовтень
	Директор школи 

	

	1.4
	· Робота колективу школи з питань економії енергоносіїв
	Листопад
	Директор школи 

	

	1.5
	· Підготовка до новорічних та різдвяних свят
	Грудень
	Заступник директора з навчально-
виховної роботи 
Голова ради школи

	

	1.6
	· Підсумки роботи школи за І семестр 2018/2019н.р.
	Січень
	Директор школи 
Заступник директора з навчально-
виховної роботи

	

	1.7
	· Підготовка учнів випускних класів до державної підсумкової атестації, складання тестів зовнішнього незалежного оцінювання та завершення навчального року
· Про оздоровлення учнів у літній період
	Квітень
	Заступник директора з навчально-
виховної роботи 
	

	2. Організація роботи педагогічного лекторію для батьків з питань оптимізації процесу навчання та підвищення педагогічних можливостей сім’ї
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-
виховної роботи 
	

	3. Організація диференційованої роботи з батьками обдарованих та дітей групи ризику
	Постійно
	Заступник директора з навчально-
виховної роботи
	

	4. Залучення батьків мікрорайону до проведення рейдів, загальношкільних свят, предметних олімпіад та інших заходів.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	5. Проведення батьківських зборів на підприємствах де працюють батьки учнів школи.
	Протягом року за необхідністю
	Директор школи 
заступник директора з навчально-
виховної роботи класні керівники
	


Розділ 8
Фінансово-господарська діяльність школи
8.1. Бюджетні витрати
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Робота з колективом щодо економії бюджетних коштів за статтями кошторису:
· Провести нараду з персоналом школи з питань економії енергоносіїв.
· Систематично проводити рейди з перевірки питань збереження майна та економії енергоносіїв.
	До 10.09.2018
Постійно
	Директор школи 

	

	2.
	Підготувати документи та створити умови для роботи інвентаризаційної комісії школи. Провести інвентаризацію матеріальних цінностей.
	До 10.10.2018

	Директор школи 

	


8.2. Робота по раціональному витрачанню позабюджетних коштів

8.3. Робота по залученню позабюджетних коштів
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	
	Встановити контроль за надходженням благодійних внесків на утримання школи та виконання ремонтних робіт у навчальних кабінетах та у шкільних будівлях в цілому
	Постійно
	Директор школи  

	


8.4. Проведення ремонтних робіт

	№ п/п

	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Здійснити поточний ремонт:
1. Всіх класних кімнат ;
2. Коридорів та рекреацій  шкільних будівель;
3. Приміщення їдальні ;
4. Спортивної зали ;
5. Туалетних кімнат ;
6. Системи водопостачання та каналізації школи;
	До 20.08.2019
	Класні керівники, технічний персонал

	2.
	Здійснити косметичний ремонт усіх службових приміщень школи ;
	До 20.08.2019
	технічний персонал

	3.
	До нового навчального року виконати роботи (батьківські кошти):
· Завезти пісок для зими та на спортивний майданчик
· Придбати миючі та дезінфекційні засоби
Придбати інвентар для прибирання приміщень та закріпленої території 
	До 20.08.2019
	Директор школи



8.5. План заходів щодо підготовки школи до опалювального сезону

	№
з/п
	Захід

	Дата
	Відповідальний

	1
	Придбання та встановлення коректорів обліку газу 
	До 01.02.2019
	Директор

	2
	Повірка коректору  обліку газу
	Травень
	Директор

	3
	Повірка сигналізатора 
	Червень

	Директор
 

	4

	Повірка газового лічильника 
	Червень

	Директор

	5
	Перевірка заземлення 
	Серпень

	Директор

	6
	Перевірка димоходів топкових – 6  навчальних закладів 
	Вересень

	Директор

	7
	Пусконалагоджувальні роботи та  обслуговування 3 котлів 
	Вересень

	Директор

	8
	Навчання відповідального за безпеку теплового господарства 
	Липень
	Диреткор

	9
	Навчання відповідального за безпечну експлуатацію систем газопостачання 
	Липень
	Диреткор

	10
	Повірка контрольно-вимірювальних приладів  навчальних закладах 
	Липень

	Диреткор

	11
	Режимна наладка котлів
	Вересень

	Директор

	12
	Перезарядка вогнегасників 

	Липень

	Директор

	13
	Поточний ремонт приміщення топкової 
	Червень

	Оператор топкової

	14
	Обслуговування газового ШРП по школі
	Щоквартально-укладати угоду
	Директор


Розділ 9
Охорона праці та цивільна оборона
9.1. Охорона праці працівників та безпека життєдіяльності учнів
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Оформлення акту підготовки школи до нового навчального року
	До 30.08.2018
	Директор школи  

	2.
	Підготовка та  проведення зборів з колективом школи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Перший тиждень вересня
	Директор школи 


	3.
	Проведення нарад за участю директора з питань контролю за дотриманням норм охорони праці та безпеки життєдіяльності 
	Вересень, грудень 2018
Березень, травень 2019
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	4.
	Оформлення паспортів навчальних кабінетів, актів-дозволів на функціонування кабінетів з особливими умовами роботи
	До 30.08.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
Завідуючі кабінетами

	5.
	Прийом кабінетів та інших приміщень комісією до експлуатації у новому навчальному році
	До 30.08.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	6.
	Інструктивна нарада з класними керівниками з питань ведення у класних журналах та журналах з охорони праці та безпеки життєдіяльності обліку роботи з учнями з дотримання ними норм охорони праці та безпеки життєдіяльності
	До 10.09.2018
	Директор школи  
Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	7.
	Інструктивна нарада з завідувачами спеціалізованих кабінетів, відповідальними за роботу у спортивних залах та на спортивному майданчику з питань ведення у журналах з охорони праці та безпеки життєдіяльності обліку роботи з учнями з дотримання охорони праці та безпеки життєдіяльності та запобігання нещасним випадкам
	До 10.09.2018
	Директор школи  
Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	8
	Розробка та затвердження інструкцій (за необхідністю) з охорони праці та безпеки життєдіяльності у навчальних кабінетах, майстернях, спортивних залах, інструкцій для працівників кожного підрозділу щодо всіх видів праці та використання 
обладнання 
	До 15.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	9
	Контроль за наявністю журналів з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та учнів
	До 15.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	10
	Проведення відповідних інструктажів учнів перед проведенням екскурсій або виїздів за територію школи
	Перед виїздом
	Класні керівники

	11
	Обговорення на батьківських зборах питань протипожежної безпеки та запобігання нещасним випадкам серед учнів
	До 15.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної 

	12
	Обговорення на засіданні педагогічної ради питання про стан роботи колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та учнів
	До 30.08.2018
	Директор школи  

	13
	Ознайомлення працівників та учнів школи з планом дій у разі пожежі
	До 10.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
Класні керівники

	14
	Перевірка та очищення всіх приміщень, особливо даху й підвалів від сміття
	Постійно
	Директор школи

	15
	Організація періодичних оглядів електроарматури, сантехнічного обладнання
	Постійно
	Директор школи

	16
	Організація періодичних оглядів спортивного, технічного обладнання
	Постійно
	Вчителі фізкультури та трудового навчання

	17
	Перевірка забезпеченості школи первинними засобами пожежогасіння відповідних служб і кабінетів вогнегасниками
	До 10.08.2018
	Директор школи

	18
	Організація підготовки необхідної документації та наочних матеріалів з правил дорожнього руху, поведінки на  воді, поводження з електроприладами, газом тощо
	До 03.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	19
	Забезпечення проведення необхідних видів інструктажів працівників школи
	До 05.09.2018
	Директор школи  
Заступник директора з навчально-виховної роботи 


	20
	Проведення тренувальних занять з евакуації особового складу в разі необхідності
	Один раз в семестр
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	21
	Забезпечення наявності куточків безпеки та охорони здоров'я в навчальних приміщеннях
	До 05.09.2018
	Завідувачі кабінетів

	22
	Проведення відповідних інструктажів учнів напередодні канікул
	Перед початком канікул
	Класні керівники


9.2.Цивільна оборона
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Уточнення списків особового складу формувань цивільної оборони на новий рік
	До 31.12.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	2.
	Оформлення шкільного стенду цивільної оборони
	До 01.09.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	3.
	Підготовка проекту наказу "Про підсумки підготовки   та проведення заходів з ЦО"
	До 31.12.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	4.
	Підготовка проекту наказу "Про організацію ЦО"
	До 31.12.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	5.
	Уточнення схеми повідомлення постійного складу школи про отримання сигналів цивільної оборони
	До 31.12.2018
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	6.
	Підготовка проекту наказу  "Про підготовку та проведення загально шкільного Дня цивільної оборони"
	Березень
2019
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 

	7.
	Проведення загальношкільного Дня цивільної оборони
	Квітень
2019
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 


№ п/п�
Зміст�
Дата�
Відповідальний�
Примітки�
�
1.�
Фінансово - господарську діяльність школи організувати згідно закону України “Про загальну середню освіту”, пунктів 1-3 статті 43�
Постійно�
Директор школи  


�
�
�
2.�
Постійно звітувати про використання позабюджетних коштів перед педколективом, радою школи та громадськістю�
1 раз на рік�
Директор школи  


�
�
�
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