1.1. Створення оптимальних умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої освіти

1.1.1. Виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35. Закону України «Про освіту», ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту»

	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання

(вихід)
	Відпові-

дальний
	Відмітка

про ви​конання,

№ спра​ви
	При-

мітка

	1
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загаль-

ної середньої освіти та вести роз'яснювальну роботу серед на-

селення щодо обов'язковості здобуття дітьми та підлітками

повної загальної середньої освіти
	Упродовж

навчального

року (збори,

співбесіди,

оголошення

і т. д.)
	Адміні-

страція

закладу,

педколек-

тив
	Інформа-

ція
	

	2
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання

дітей і підлітків від 6 до 18 років.

Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають

на території обслуговування школи, та проведеної роботи

з ними в порівнянні з минулим навчальним роком
	Протягом

навчального

року

Серпень-

вересень
	Педко-

лектив

школи

Відпові-

дальний

за тери-

торію об-

слугову-

вання
	Інформа-

ція
	

	3
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок»:

•   залучити до навчання підлітків, відрахованих з технікумів,

коледжів, училищ; неповнолітніх, які перебувають на спеці-

альному обліку в районній службі у справах неповнолітніх

та районному відділенні кримінальної міліції у справах не-

повнолітніх; неповнолітніх, які виховуються в неблагополуч-

них родинах; дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського

піклування; дітей з малозабезпечених сімей та багатодітних

сімей;

•   тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків

занять без поважних причин;

•   надавати посильну матеріальну допомогу малозабезпече-

ним сім'ям
	Протягом

навчального

року.


	Адміні-

страція

закладу
	Інформа-

ція, на-

каз 
	

	4
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до навчаль-

ного закладу на підставі списків. Скласти «Список дітей

і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2011 н. р.

на території обслуговування» і подати його до управління

освіти з інформацією про вжиті заходи щодо залучення таких

дітей до навчання
	До 05.09
	Заступник директора школи з НВР
	Списки
	

	5
	Повернути списки дітей і підлітків шкільного віку до управ-

ління освіти районної ради з відмітками про те, де навчають-

ся діти, з довідками з навчальних закладів
	До 10.09
	Заступник директора школи з НВР
	Інфор-

мація,

списки
	

	6
	За наявності в загальноосвітньому навчальному закладі учнів,

які проживають на закріпленій за цим закладом території об-

слуговування і яких не було включено до списку, подати до-

датковий список таких учнів у двох примірниках до районно-

го управління освіти
	До 10.09
	Заступник директора школи з НВР
	Списки
	

	7
	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість

дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплен-

ня дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік

за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків

шкільного віку
	До 10.09
	Заступник директора школи з НВР
	Статзвіт,

інформа-

ція
	

	8
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річно-

го віку:

•   уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;

•   провести бесіди з батьками про необхідність вступу до

школи з 6-ти років;

•   зібрати заяви батьків та пояснювальні записки з причи-

ною відмови
	Протягом

навчального

року (під-

сумки 01,

05)
	Заступ-

ник ди-

ректора,

учитель

майбут-

ніх пер-

шоклас-

ників
	План ро-

боти
	

	9
	Заслуховувати на нараді при директорі питання:

•   про виконання положень Конституції України, ст. 35 За-

кону України «Про освіту», ст. 6 Закону України «Про

загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і під-

літків шкільного віку;

•   про здійснення контролю за відвідуванням навчальних за-

нять учнями школи
	Вересень,

червень
	Заступник директора школи з НВР
	Прото-

кол


	

	10
	Заслухати на засіданні батьківського комітету питання щодо відвідування учнями школи навчальних занять
	Жовтень,

квітень
	Директор
	Прото-

кол 
	

	11
	Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи педколективу школи щодо проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку в      н. р. на території обслуговування школи»
	Червень
	Директор
	Наказ


	

	12
	Перевірити працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів. Підтвердити довідками про навчання. Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи щодо працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів 2010 року»
	До 10.10
	Заступ​ник ди​ректора
	Інфор​мація, списки
	

	13
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів (інфор​мація про облік дітей і підлітків шкільного віку за роками, про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку) і подавати їх до управління освіти районної ради
	Щоквар​тально до 5 числа
	Заступ​ник ди​ректора 
	Інфор​мація, списки
	

	1.1.2. Створення оптимальних умов щодо початку навчального року

	1
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами
	До 31.08
	Директор
	Інфор​мація
	

	2
	Скласти тарифікацію вчителів на 2011 -2012    н. р.
	До 31.08
	Директор, заступник директора
	Наказ


	

	3
	Перевірити стан проходження медичного огляду учнів
	До 15.10
	Заступники директора
	Наказ


	

	4
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу. Узгоди​ти її з районним управлінням освіти
	До 05.09
	Заступники директора
	Наказ


	

	5
	Провести: серпневу педраду; інструктивну нараду з питань ведення шкільної документації, організованого початку навчального року
	До 01.09
	Директор
	Прото​кол


	

	6
	Затвердити, погодити: •   нормативні документи роботи школи на навчальний рік: навчальні плани, річний план роботи школи, режим робо​ти школи, розклад занять; •   календарне та тематичне планування за предметами на се​местри; •   плани роботи факультативів •   плани виховної роботи класних керівників на семестри; •   план роботи шкільної бібліотеки.
	До 1.09
	Директор, заступники директора
	Доку​мен​тація, плани роботи
	

	7
	Оформити класні журнали, журнали додаткових занять, фа​культативів ГПД
	До 05.09
	Заступник директора
	Інфор​мація
	

	8
	Укомплектувати списки спеціальних медичних груп з фізичної культури, ГПД
	До 05.09
	Заступник директора
	Накази за по​требою
	

	9
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи в цілому до нового навчального року. Оформити акти та іншу документацію про готовність школи, майстерень, спортивних залів, спортивного майданчика, ка​бінетів до початку навчального року. Провести заходи з охо​рони праці на початок навчального року (у т. ч. інструктажі з учнями та вчителями)
	До 31.08
	Директор, заступник директора
	Акти пере​вірок, інформа​ція
	На​рада

	10
	Забезпечити учнів підручниками, учителів навчальними про​грамами, посібниками, методичною літературою
	До 05.09
	Бібліотекар
	Інфор​мація
	

	11
	Затвердити графіки чергування вчителів, учнів, сторожів на семестри, довести під розпис посадові інструкції, пам'ятки
	До 31.08
	Заступник директора
	Інфор​мація
	

	12
	Провести роботу з учнями, батьками з метою організації га​рячого харчування учнів 1-11 класів. Затвердити режим хар​чування та обслуговування в шкільній їдальні. Організувати пільгове харчування учнів. Організувати чер​гування вчителів та адміністрації школи в їдальні.
	До 03.09
	Заступник директора
	Інфор​мація
	

	13
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей, учнів-сиріт, напівсиріт, дітей, що залишилися без батьківсько​го піклування, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, неблагополучних сімей
	До 10.09
	Заступник директора
	Списки
	

	14
	Перевірити та підтвердити довідками працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів
	До 10.09
	Заступник директора
	Довідка
	

	15
	Провести загальношкільні збори «Звіт директора школи» за участю батьків, учнів, учителів, громадськості
	30.08
	Директор
	Прото​кол
	

	16
	Затвердити графік проведення шкільних предметних тижнів

(декад).

Організувати підготовку учнів до участі в І та II етапах

шкільних та районних олімпіад
	До 02.10
	Заступник

директора
	Графік
	

	17
	Скласти плани роботи класних керівників на осінні, зимові та

весняні канікули
	Жовтень,

грудень,

березень
	Заступник

директора
	Плани
	

	18
	Проводити рейди «Урок»
	Іраз на

місяць
	Заступник

директора
	Наказ


	

	19
	Забезпечити виконання конституційних прав дітей на освіту:

•   відкрити 10 клас з профільним навчанням;

•   організувати роботу  ГПД;

•   організувати профорієнтаційну роботу серед майбутніх ви-

пускників школи
	Протягом

навчаль-

ного року
	Директор
	Інфор-

мація
	

	20
	Забезпечити соціальний захист учнів


	Протягом

навчаль-

ного року
	Заступник

директора
	Інфор-

мація
	

	1.1.3. Створення оптимальних умов щодо закінчення навчального року

	1
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року, проведення ЗНО та підсумкових контрольних робіт
	Лютий, квітень-червень
	Директор
	Плани, протоколи
	

	2
	Створити робочу групу для складання річного плану на 2011   -2012 н. р.
	Бере​зень
	Директор
	Наказ


	

	3
	Скласти графіки проведення навчальних екскурсій та навчаль​ної практики з учнями 1-8-х, 10-х класів, план оздоровлення
	Березень-квітень
	Заступник директора
	Плани, на​каз 
	На​рада

	4
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами на 2011-2012 н. р. Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та відпустки з профспілковим комітетом. Ознайомити з ними пед-працівників. Провести співбесіди з учителями за підсумками на​вчального року. Підготувати пам'ятку вчителям щодо закінчен​ня навчального року
	Травень-серпень
	Директор
	Інформа​ція, спів​бесіди, пам'ятки, заяви
	

	5
	Подати до районного управління освіти пропозиції щодо затвер​дження складу атестаційних комісій для проведення підсумко​вих контрольних робіт (ПКР). Оформити документи на учнів, які звільнені від підсумкових контрольних робьіт атестації за станом здоров'я. Підготувати до розгляду на засіданнях методичних об'єднань матеріали державної атестації.  Підготувати для кожного учасника ДПА та ЗНО пам'ятку
	Січень-квітень
	Заступник директора
	Пропози​ції. Мате​ріали ПКР
	

	6
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік
	Червень
	Заступники директора 
	Довідки
	

	7
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік
	Червень
	Заступни​ки дирек​тора
	Наказ


	

	8
	Ознайомити педагогічний колектив з нормативними документа​ми щодо проведення ЗНО та ПКР
	Квітень
	Директор
	Протокол
	

	9
	Видати наказ «Про переведення учнів»
	Травень-червень
	Директор, секретар
	Наказ , протоколи
	

	10
	Розглянути питання щодо завершення навчального року та ви​пуску учнів
	До 20.04
	Голо​ва Ради школи
	Протокол Ради школи
	

	11
	Розглянути питання вибору учнями предметів і форм складання ПКР
	До 30.04
	Адміні​страція, учителі
	Протокол
	

	12
	Видати наказ «Про порядок організованого закінчення навчаль​ного року та підготовку учнів до зовнішнього незалежного оці​нювання та підсумкових контрольних робіт»
	Квітень
	Директор
	Наказ


	

	13
	Видати наказ «Про організацію навчально-виховного процесу під час проведення навчальних екскурсій та навчальної практи​ки учнів загальноосвітнього навчального закладу»
	До 01.04
	Заступник директора
	Наказ


	

	14
	Надати пропозиції до районного управління освіти щодо ство​рення державних атестаційних комісій
	До 18.05
	Директор
	Пропозиції
	

	15
	Скласти розклади підсумкових контрольних робіт
	До 18.05
	Заступник директора
	Розклад ПКР, стен​ди
	

	16
	Провести підсумкові контрольні роботи учнів 4 класу
	До 20.04
	Директор
	Інформа​ція
	

	17
	Скласти та затвердити графіки проведення тематичних конт​рольних робіт з математики, української мови (мова і читання) у 4, 9, 11 класах відповідно до календарно-тематичного плану​вання
	Квітень
	Заступник директора
	Графіки
	

	18
	Нагородити учнів: •   похвальним листом «За високі досягнення в навчанні» — 3-8-х та 10-го класу; •   похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» — 9-х, 11-х класів
	Травень-червень
	Директор
	Наказ


	

	19
	Класним керівникам виставити оцінки до табелів успішності 1-8, 10 класів, особових справ 1-11 класів та написати харак​теристики до особових справ учнів 1, 4, 9, 11 класів
	Травень-червень
	Заступник директо​ра, кл. керівники
	Інформа​ція
	

	20
	Прийняти рішення на  засіданні педагогічної ради  та видати наказ про представлення випускників до нагородження золотою або срібною медалями. Погодити з ра​йонним управлінням освіти
	Травень-червень
	Директор
	Наказ


	

	21
	Видати наказ про випуск учнів 9, 11 класів
	Травень-червень
	Директор
	Наказ


	

	22
	Оформити документи про освіту
	Травень
	Директор
	Наказ


	

	23
	Видати наказ «Про призначення комісії з перевірки відповідності виставлення балів навчальних досягнень учнів у документипро базову та повну загальну середню освіту» та перевірити від-повідність виставлених балів у додатках до свідоцтв та атестатівбалам у класних журналах, протоколах ПКР та відомостях результатів ЗНО, книгах обліку та видачі зазначених документів.


	Травень-

червень
	Директор,

заступник

директора
	Наказ

протоко-

ли ПКР,

класні

журнали,

книги об-

ліку ви-

дачі до-

кументів

про освіту,

додатки,

акт
	

	24
	Підвести підсумки проведення підсумкових контрольних робіт

учнів 4, 9, 11 класів
	До

01.06
	Директор,

заступник

директора
	Довідка,

наказ
	


1.1.4. Допрофільна підготовка і профільне навчання

Організація профільного навчання в школі здійснюється на основі Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої рішенням Колегії Міністерства освіти і науки України 25.09.2003 р. № 10/12-2, яка розроблена на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. № 1717 «Про перехід загально​освітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання», ґрунтуєть​ся на основних положеннях Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа), спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 р. № 347/2002.

Мета профільного навчання — забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки, непе​рервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, профе​сійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відпові​дальний
	Відмітка про вико​нання, № спра​ви
	При​міт​ка

	Організаційні заходи
	

	1
	Створити умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвіт​ньої підготовки
	Протягом року
	Адміністра​ція школи
	Інформа​ція
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Вивчити та обговорити на нараді вчителів наявне програмно-методичне, матеріально-технічне і кадрове забезпечення навчально-виховного процесу та приведення даних чинників у відповідність до потреб реалізації профільного навчання
	Жовтень
	Заступник директора
	Інформа​ція
	

	4
	Підготувати робочі навчальні плани на 2012-2013 н. р.
	Квітень
	Заступник директора
	Навчаль​ний план
	

	
	
	
	
	
	

	6
	Створити умови для застосування сучасних інформаційних технологій у навчально-виховному процесі профільних класів
	Постійно
	Директор, учитель ін​форматики
	Інформа​ція
	

	Психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки

та профільного навчання

	1
	Відобразити в річному плані питання щодо соціально-психологічного супроводу допрофільного та профільного на​вчання
	До 01.09
	Заступник директора
	Річний план
	

	2
	Провести діагностичні дослідження з метою виявлення відпо​відності профілів навчання освітнім потребам учнів
	Протягом року
	Заступник директора, психолог
	Інформа​ція
	

	3
	Проводити анкетування, психологічні дослідження серед учнів 6-7 класів для своєчасного виявлення задатків, нахилів, ін​тересів дітей з метою розвитку їх здібностей, для впроваджен​ня допрофільного та профільного навчання
	Протягом року
	Психолог
	Інформа​ція
	

	4
	Узагальнити результати досліджень з метою виявлення профі​лів, що користуються найбільшим попитом серед учнів школи
	До 05.09
	Психолог
	Довідка
	

	
	Профорієнтаційна робота
	
	
	
	

	1
	Проаналізувати працевлаштування випускників школи за 5 років для виявлення впливу обраного профілю навчання
	Червень
	Заступник' директора
	Інформа​ція
	

	2
	Взяти участь у ярмарках професій з метою ознайомлення школярів з пропозиціями професійно-технічних училищ, ви​щих навчальних закладів, підприємств
	Березень-квітень'
	Заступник директора
	Інформа​ція
	

	3
	Взяти участь учням випускних класів у Днях відкритих две​рей у професійно-технічних училищах, вищих навчальних закладах
	Лютий-травень
	Заступник директора, кл. керів​ник 10 кл.
	Інформа​ція
	

	Міжгалузева співпраця

	1
	Співпрацювати з районним Центром зайнятості населення, проводити аналіз освітніх потреб населення району щодо здо​буття повної загальної середньої освіти
	Протягом року
	Директор
	Інформа​ція
	

	2
	Організувати екскурсії для учнів 9 - 10 класів на підприємства з метою ознайомлення школярів з виробни​чим циклом 
	Протягом року
	Заступник директо​ра, учитель праці
	Наказ
	

	Інформаційно-методичне забезпечення

	1
	Здійснювати програмне забезпечення інваріантної та варіатив​ної складових робочого навчального плану
	До 01.09
	Заступник директора, учителі-предметники
	Навчаль​ний план
	

	2
	Вивчити рівень навчально-методичного забезпечення профіль​ного навчання в школі
	Квітень
	Заступник директора
	Довідка
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Забезпечити вчителів навчально-методичною літературою
	Протягом року
	Директор, бібліотекар
	Інформа​ція
	

	4
	Відобразити в планах роботи шкільних методичних об'єднань питання щодо запровадження допрофільного та профільного навчання
	До 01.09
	Заступник директора
	Прото​коли
	

	Матеріально-технічне забезпечення

	1
	Привести у відповідність до потреб реалізації профільного на​вчання наявне матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу
	До 01.11
	Директор
	Інформа​ція
	

	2
	Провести роботу щодо оновлення матеріально-технічної бази кабінетів: інформатики, хімії, біології 
	Протягом навчаль​ного року
	Директор, завідуючі кабінетами
	Інформа​ція
	

	Робота з батьками та громадськістю

	1
	Організувати роботу консультаційних пунктів для учнів і батьків з питань професійної орієнтації молоді
	До 01.09
	Заступник директора, психолог
	Графіки роботи
	

	2
	Ознайомити учнів та їх батьків з «освітньою картою» міста, району, а саме: із загальноосвітніми навчальними закладами, навчально-виробничими комбінатами, позашкільними устано​вами, професійно-технічними, вищими навчальними заклада​ми, а також напрямами підготовки в них, умовами прийому, навчання та подальшого працевлаштування
	Протягом року
	Заступник директора, психолог
	Інформа​ція
	

	3
	Залучати батьків до співпраці щодо питань упровадження до​профільного та профільного навчання в школі
	Протягом року
	Адміністра​ція школи
	Інформа​ція
	

	2
	Організовувати відвідування спецкурсів для адміністрації шко​ли, учителів-предметників
	Протягом року
	Заступник директора
	Інформа​ція
	

	1
	Продовжувати роз'яснювальну роботу серед батьків, учнів та

вчителів школи щодо Закону України «Про мови»
	Протягом

року
	Адміністра-

ція
	Оголо-

шення,

протоко-

ли бать-

ківських

зоорів
	


2.2.   Атестація педагогічних працівників

Атестація педагогічних працівників школи проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (ст. 54), Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердже​ного наказом Міністерства освіти і науки України від 20.08.1993 р. № 310, змін та доповнень, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 01.12.1998 р. № 419, Закону України «Про загальну середню освіту» (ст. 27).

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни прове​дення
	Відповідаль​ний
	Відмітка про виконання, № справи

	1
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з нормативними документами атестації
	Жовтень
	Директор
	

	2
	Затвердження плану курсової підготовки й узгодження його з РУО
	Вересень
	Директор
	

	3
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з наказом про атес​тацію (під розпис)
	До 01.10
	Директор
	

	4
	Оформлення куточка «Атестація педпрацівників» у методич​ному кабінеті
	Жовтень
	Заступник директора
	

	5
	Складання графіка атестації
	Жовтень
	Заступник директора
	

	6
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які пре​тендують на підвищення кваліфікаційної категорії або на при​своєння педагогічного звання та які не претендують на підви​щення кваліфікаційної категорії
	Жовтень-березень
	Атестаційна комісія
	

	7
	Провести наради та засідання методичних об'єднань з питань атестації (за окремим графіком)
	Протягом року
	Директор
	

	8
	Декада вчителя, який атестується. Вивчення та аналіз систе​ми роботи вчителів, які атестуються
	Лютий
	Заступник директора
	

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни прове​дення
	Відповідаль​ний
	Відмітка про виконання, № справи

	9
	Творчі звіти вчителів, які атестуються
	Березень
	Атестаційна комісія
	

	10
	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою вияв​лення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей»
	Лютий
	Психолог
	

	11
	Підготовка матеріалів на педпрацівників, які атестуються, для розгляду на засіданнях атестаційної комісії, ознайомлен​ня з атестаційними листами
	Березень
	Директор, заступник директора
	

	12
	Методична рада з питань атестації
	Березень
	Директор
	

	13
	Підбиття підсумків атестації педпрацівників школи: наказ, звіт, нарада
	Квітень
	Директор
	


2.3.   План заходів щодо підвищення ефективності  діяльності школи

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни прове​дення
	Відпові​дальний
	Відмітка про виконання, № справи

	1
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності випускників школи в підсумкових контрольних роботах та зовнішньому незалежному оцінюванні в 2010     н. р.
	Вересень
	Заступник директора
	

	2
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності учнів школи в турнірах, конкурсах, предметних олімпіадах V 2010    н. р.
	Вересень
	Заступник директора
	

	3
	Провести аналіз щодо участі вчителів школи в обласній виставці-ярмарку педагогічних ідей, у педагогічних конкурсах V 2010    н. р.
	Вересень
	Заступник директора
	

	4
	Розглянути на засіданні шкільних методичних об'єднань, пе​дагогічної ради, Ради школи питання «Шляхи підвищення якості роботи школи в 2010    н. р.»
	Жовтень
	Директор
	

	5
	Організувати в 2011 н. р. роботу творчої групи 
	Жовтень
	Заступник директора
	

	
	
	
	
	

	6
	Створити належні умови для якісної самоосвіти вчите​лів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників V 2010 2011    н. р.
	Протягом навчаль​ного року
	Адміністра​ція школи
	

	8
	Організувати вільний доступ педагогічних працівників до мере​жі Інтернет, до роботи із сайтами районного, міського, облас​ного управлінь освіти та Міністерства освіти і науки України
	Протягом навчаль​ного року
	Директор
	

	9
	Здійснювати плановий контроль за підготовкою учнів-випускників до зовнішнього незалежного оцінювання та підсумкових контрольних робіт у 2011    н. р.
	II семестр
	Директор
	

	10
	Поповнити шкільну бібліотеку навчальною літературою, програмними засобами навчання за бюджетні та позабюджетні кошти
	Протягом навчаль​ного року
	Директор, бібліотекар
	


3.5.   Педагогічні ради

	Дата
	Зміст
	Відпові-

дальний

	Серпень
	Педагогічна рада.

1.   Вивчення законодавчих документів щодо розви-

тку освіти України, ознайомлення та обговорення програми економічних реформ Президента України «Україна для Людей»
2.Аналіз стану навчально-виховної роботи школи

в 2009 - 2010н. р. та завдання на новий навчальний

рік.

3.   Про організований початок навчального року:

погодження річного плану роботи школи на

2010 - 2011 н. р., затвердження режиму роботи шко-

ли, повторення правил внутрішнього трудового

розпорядку, охорона праці в школі.

4.   Про створення умов для педагогічної адаптації

учнів 1, 5 класів до навчання 
	Директор

	Вере-

сень
	Педагогічна рада.

1.Про роботу школи над І етапом обласної методичної проблеми  «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»

2.Про завдання та стан підготовки  до педагогічної ярмарки «Педагогічні здобутки освітян -2011»


	Директор

	Жовтень
	Педагогічна рада.

1.Роль методичного об'єднання в розвитку творчого потенціалу вчителя.

2.Підведення підсумків шкільних олімпіад.

3.Експрес – інформація новин науково – методичної літератури


	Директор

	Грудень
	Педагогічна рада.

1.   Про традиційні та інноваційні технології у вирішенні проблеми креативної особистості, адаптованої до вимог сучасності.

 2.   Про підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу.

3.   Підсумки перевірок: українська мова, математика, музика.
	Директор

	Березень
	Педагогічна рада.

1.   Атестація — крок до творчості- вчителя.

2.   Про портфоліо вчителя.

4.   Про виконання рішень попередніх засідань

педрад.

5.   Підсумки перевірок: стан викладання у 1 класі, фізкультура, англійська мова. 


	Директор

	Травень
	Педагогічна рада.

1.   Про організацію закінчення навчального року,

вивчення нормативних документів про закін-

чення навчального року.

2.   Про підготовку до проведення підсумкових

контрольних робіт 4, 9 класів.

3.   Про організацію проведення навчальної прак-

тики, літнього оздоровлення учнів.
4.   Про проведення урочистих заходів «Останній

дзвоник», випускний вечір.

5.   Про переведення учнів початкової школи до на-

ступного класу.

6.   Про вибір предметів та оформлення результа-

тів підсумкових контрольних робіт учнів 9
 класу.

7.   Про звільнення учнів 9 класу від ДПА.

в школі.
	Директор

	Червень
	Педагогічна рада.

1.   Про нагородження, переведення, результати підсумкових контрольних робіт, випуск учнів.

2.   Про нагородження учнів 5-8, 10 класів похвальними листами «За високі досягнення в навчанні». 
3.   Про переведення учнів 5-8, 10 класів.

5.   Про видачу випускникам 9 класів свідоцтв про базову загальну середню освіту.

6.   Про літнє оздоровлення учнів.

7.   Про випуск зі школи
	Директор

	Наради при директорі



	Термі-

 ни

вико-

нання
	Заходи
	Відпові-

дальний. Контроль

за інфор-

маційним

забезпечен-

ням
	Відмітка

про ви-

конання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Щомі-

сяця
	1.   Про класні журнали, журнали гурткової роботи, курсів за вибором.

2.   Про виконання нормативних документів.

3.   Про контроль за відвідуванням учнями навчальних занять у школі.

4.   Про результати участі учнів школи в різних шкільних і позашкільних заходах.

5.   Про дані про роботу з неблагополучними сім'ями, з учнями девіантної поведінки.

6.   Про профілактику травматизму, правопорушень, злочинності
	Директор,

заступники

директора.

Протокол
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Вере-

сень
	Про виконання плану заходів з організованого початку навчального року:

•   підсумки проведення медогляду;

•   підсумки проведення літнього оздоровлення учнів, навчальної практики;

•   забезпечення учнів підручниками, учителів — навчальними програмами;

•   організація харчування учнів у школі;  харчування дітей  пільгового контингенту; організація питного режиму в школі;

•   організація чергування учнів, учи-

телів по школі;

•   працевлаштування випускників 9,

11 класів; стан профорієнтаційної

роботи;

•   комплектування класів, ГПД, роз-

поділ навчальних кабінетів, аналіз

розкладів уроків;

•   профільне навчання;

•   ведення шкільної документації,

особових справ учнів;

•   соціальний захист учнів у школі;

•   виконання Законів України «Про

освіту» (ст. 35), «Про загальну се-

редню освіту» (ст. 6), Інструкції

з обліку дітей
	Директор,

заступники

директо-

ра з НВР.

Протокол
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Жов-
тень
	1.   Про роботу педколективу з орга-
нізації контролю за відвідуванням
учнями навчальних занять .
2.   Про проведення інвентаризації ма-
теріальних цінностей.
3.   Про підготовку до роботи
в осінньо-зимовий період.
4.   Про підготовку учнів до участі
в І-ІІ-Ш турі Всеукраїнських олім-
піад (звіт, інформація).
5.   Про атестацію педагогічних кадрів
(наказ).
6.   Про роботу з кадровим резервом.
7.   Про документацію.

	Директор,
заступники
директо-
ра з НВР.
Протокол
	

	Листо-
пад
	1.   Про  організацію  та  проведення
шкільного конкурсу «Живи, книго!»
2.   Про створення умов для розвитку,
збереження і зміцнення здоров'я
учнів 2-4 класів у школі .
3.   Про ведення ділової документації,
класні журнали .
	Директор,
заступники
директо-
ра з НВР.
Протокол
	

	Грудень
	1.   Про підготовку до проведення но-
ворічних та різдвяних свят. План
роботи на зимові канікули.  До-
тримання протипожежної безпеки.
2.   Про систему роботи класних керів-
ників, учителів з попередження ди-
тячого травматизму, профілактики
правопорушень і злочинності, нар-
команії, СНІДу.
3.   Про рівень навчальних досягнень
учнів класів з профільним навчанням.
4.   Про роботу педколективу з орга-
нізації контролю за відвідуванням
учнями навчальних занять.
5.   Про організаційні питання успіш-
ного закінчення І семестру. Про до-
кументацію
	Директор,
заступники
директо-
ра з НВР.
Протокол
	


	Січень
	1.   Про виконання навчальних програм.
2.   Про підсумки перевірки стану веден-
ня класних журналів за І семестр.
3.   Про роботу зі здібними та обдаро-
ваними учнями.
4.   Про співбесіди щодо попереднього тиж-
невого педнавантаження та відпусток
	Директор,
заступники
директо-
ра з НВР.
Протокол
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Лютий
	1.   Про шкільну бібліотеку як засіб
самореалізації творчої особистості.
2.   Про ОП та ТБ.
3.   Про роботу педколективу з орга-
нізації контролю за відвідуванням
учнями навчальних занять.

	Директор,
заступники
директо-
ра з НВР.
Протокол
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Бере-
зень
	1.   Про підготовку та проведення Дня ЦО.
2.   Про профорієнтаційну роботу
в школі (за окремим планом).
3.   Про організацію харчування учнів
4.   Про роботу класних керівників та
вчителів зі щоденниками учнів
	Директор,
заступники
директо-
ра з НВР.
Протокол
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Квітень
	Про ознайомлення з інструктивно-
нормативною документацією щодо за-
кінчення навчального року:
•   підсумкові контрольні роботи;
•   навчальна практика, екскурсії,
оздоровлення;
•   про підсумки проведення атестації;
•   про роботу педколективу з органі-
зації контролю за відвідуванням
учнями навчальних занять;
•   про стан роботи педколективу
з охорони здоров'я дітей та тех-
ніки безпеки під час навчально-
виховного процесу;
•   про ведення документації;

	Директор,
заступники
директо-
ра з НВР.
Протокол
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Травень

	1.   Про виконання навчальних програм.
2.   Про роботу з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії.
3.   Про затвердження щорічних відпусток працівників. Про попереднє педагогічне навантаження на 2011 - 2012 н. р. (співбесіди).
4.   Про підсумки виконання всіх розділів річного плану: навчальна робота, методична робота, виховна робота, організаційна робота, оздоровлення, навчальна практика,
індивідуальне навчання, всеобуч, облік дітей мікрорайону, управлінська діяльність, чергування, бібліотека та психолог, Рада школи, соціальний захист, самоврядування, підвищення кваліфікації педкадрів, обдаровані діти, ТБ та ОП,
фінансово-господарська діяльність, збереження матеріальних цінностей, документація, комплексні та тематичні перевірки і т. д.
5.   Про виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку.
6.   Про організацію закінчення навчального року.
7.   Про підготовку школи до нового навчального року
	Директор,
заступники
директо-
ри з НВР.
Протокол
і


3.7. Наради з іншими працівниками школи
	Дата
	Зміст
	Відпові​дальний
	Вико​нання

	Листопад
	Про стан підготовки приміщень, жит-тєзабезпечуючих систем до роботи в зимовий період. Про забезпечення спецодягом та спецінвентарем праців​ників
	Завгосп
	

	Березень
	Про дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях школи. Про першочергові об'єкти для літнього ре​монту
	Завгосп
	

	Квітень-травень
	Про екологічний двомісячник
	Директор, завгосп
	

	Червень
	Про капітальний та поточний ремонт систем, приміщень
	Завгосп
	


